D D L
NOm. 10417 / 30.07.2026 A N s 1/12

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Justicia, Transparencia y Participacion

RESOLUCION de 30 de junio del 2026, de la Direccion General de Atencion a las Victimas y Acceso a la Justicia, por la
que se resuelve inscribir al Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de la
Administracion Local y sus Estatutos en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios
Profesionales.

Vista la propuesta de resolucion de la jefa de servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones de Hecho
de la Comunitat Valenciana sobre la solicitud realizada por el Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria de la Administracion Local, en la que se insta su inscripcion y la de sus estatutos en el Registro de
colegios profesionales y de consejos valencianos de colegios profesionales de la Comunitat Valenciana, atendiendo a los
siguientes

Hechos

Primero. Mediante el Decreto 11/2026, de 23 de enero, del Consell, se aprobd la constitucion del Consejo
Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de la Administracion Local (DOGV num.
10289 de 27.01.2026), estableciendo su disposicion transitoria segunda que en el plazo de un mes desde la entrada en vigor
del citado decreto, el Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de la
Administracion Local deberia presentar, ante la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de colegios
profesionales, la composicion de sus 6érganos de gobierno y sus estatutos adaptados a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat, y demés normativa de pertinente aplicacion, para que se verifique su legalidad y consecuente inscripcion
registral y publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segundo. Por la Secretaria del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria de la Administracion Local se present6 en fecha 25 de febrero de 2026, solicitud de inscripcion de los estatutos
del consejo y composicion de su érgano de gobierno, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley 6/1997, de
4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Tras las subsanaciones pertinentes, el texto final de los Estatutos del Consejo Valenciano de Colegios
Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de la Administracion Local fue aprobado por su asamblea general en la
sesion celebrada el 18 de junio de 2026, seglin certificacion librada el 18 de junio de 2026, por la Secretaria del Consejo,
con el visto bueno de la Presidencia.

Cuarto. El texto de los Estatutos figura como anexo a la presente resolucion dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. La documentacion aportada contiene todos los extremos exigidos por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre,
de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana, y por el Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, para proceder a la inscripcion del citado Consejo en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Revisados los Estatutos del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria de la Administracién Local, estos contienen todas las determinaciones exigidas por el articulo 17 de la citada ley
6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Los estatutos han sido aprobados con los requisitos y formalidades previstos en dicho articulo y en los
propios Estatutos del Consejo.

Cuarto. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones de Hecho
de la Comunitat Valenciana, adscrito a la Direccion General de Atenciéon a las Victimas y Acceso a la Justicia, de la
Conselleria de Justicia, Transparencia y Participacion, competente por asi disponerlo el articulo 6.1 de la citada ley 6/1997,
teniendo en cuenta lo previsto por la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de las atribuciones
contenidas en el articulo 136 del Decreto 186/2025, de 5 de diciembre, del Consell, por el que se establece la estructura
orgénica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y en el articulo 10.2 f) del Decreto 40/2026, de 13
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de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Transparencia y
Participacion.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion espafiola y el articulo 49.1.22* del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana; la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; los articulos 11, 25 y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana; asi como los
articulos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de esta
ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente aplicacion

RESUELVO

Primero

Inscribir al Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de la
Administracion Local en el Registro de colegios profesionales y de consejos valencianos de Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana con el numero 22 de la Seccién Segunda.

Segundo

Inscribir los Estatutos del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de
la Administracion Local en el Registro de colegios profesionales y de consejos valencianos de colegios profesionales de la
Comunitat Valenciana.

Tercero
Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo o6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.»

Valéncia, 30 de junio de 2026

Francisco Javier Soler Torres
Director general de Atencion a las Victimas y Acceso a la Justicia
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ANEXO

Estatutos del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales
de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de la Administracion Local

Indice

Exposicion de motivos

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucion, denominacion y ambito territorial
Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico

Articulo 3. Sede

Articulo 4. Fines

Articulo 5. Funciones

Capitulo II. Organizacion, funcionamiento y competencias
Articulo 6. Organizacion

Articulo 7. Asamblea General

Articulo 8. Junta de Gobierno

Articulo 9. Presidencia

Articulo 10. Secretaria

Articulo 11. Intervencion

Articulo 12. Tesoreria

Articulo 13. Duracion del mandato

Capitulo III. Del personal del Consejo

Articulo 14. Personal

Capitulo IV. Régimen econdmico y presupuestario
Articulo 15. Patrimonio

Articulo 16. Recursos econdmicos

Articulo 17. Aportaciones

Articulo 18. Presupuesto

Articulo 19. Cuentas

Capitulo V. Régimen disciplinario

Articulo 20. Ejercicio

Capitulo VI. Modificacion de los Estatutos

Articulo 21. Competencia y procedimiento

Capitulo VII. Relaciones con otros entes publicos y privados
Articulo 22. Relaciones con otros entes publicos

Articulo 23. Relaciones entre el Consejo Autondémico y el Consejo General
Articulo 24. Otras relaciones

Capitulo VIII. Disolucion y liquidacion

Articulo 25. Disolucion y liquidacion

Disposicion adicional. Codigo ético

Disposicion transitoria primera. Constitucion de los érganos colegiados y unipersonales
Disposicion final primera. Normativa supletoria
Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Exposicion de motivos

De conformidad con el articulo 14.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales de
la Comunitat Valenciana cuando en el territorio de la Comunitat Valenciana se constituyan o existan dos o mas colegios
profesionales de la misma profesion, éstos constituiran un Consejo Valenciano de Colegios Profesionales, en el que se
deberan integrar todos los colegios profesionales del territorio de la Comunitat Valenciana de la misma profesion.

Este proceso requiere, por un lado el informe favorable del Consejo General de los Colegios Profesionales de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL), y por otro, la aprobacion de la Generalitat
Valenciana.
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A la vista de lo anterior las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales de Alicante, Castellon y Valencia,
adoptaron en fechas 4/2/2024, 16/1/2024 y 10/1/2024, respectivamente, el acuerdo de formar una comision de trabajo
encargada de la constitucion del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de la
Administracion Local.

La comision, en su primera reunion, celebrada el dia 12 de marzo de 2024, adoptd entre otros acuerdos, elaborar un
borrador de estatutos del Consejo Autondmico.

El borrador fue estudiado posteriormente en la sesion de fecha 16 de abril de 2024 y sometido a consideracion de
las juntas de gobierno de los tres Colegios Territoriales y del Consejo General de COSITAL.

El Consejo General de COSITAL en la sesion de fecha 30 de septiembre de 2024 acordd aprobar el informe de
adecuacion previsto en el articulo 26, letra g), de los Estatutos Generales en sentido positivo incluyendo una serie de
sugerencias.

Las juntas de gobierno de los colegios territoriales de Alicante, Castellon y Valencia, adoptaron en fechas
29/1/2025, 11/12/2024 y 15/1/2025, respectivamente, el acuerdo de informar favorablemente el borrador de estatutos
incorporando las sugerencias del Consejo General de COSITAL.

El Consell, mediante el Decreto 11/2026, de 23 de enero, publicado en el DOGV numero 10.289 de fecha
27/1/2026, aprobo la constitucion del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria
de la Administracion Local.

De acuerdo con lo anterior, el Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria
de la Administracion Local aprobo, el 24 de febrero de 2026, constituir la junta de gobierno del mismo, solicitar su
inscripcioén en el Registro de colegios profesionales y de consejos valencianos de colegios profesionales y remitir sus
estatutos.

Posteriormente el Servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana,
en fecha 10 de abril de 2026, realizé una serie de observaciones a la redaccion de los estatutos.

Finalmente, la Junta de Gobierno del Consejo Autondmico, en fecha 30 de abril de 2026, acordé modificar los
estatutos conforme a la solicitud de subsanacion realizada por el Servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones
de Hecho de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucion, denominacion y ambito territorial

Con ambito territorial en la Comunitat Valenciana, e integrado por los colegios territoriales de Alicante, Castellon
y Valencia, se constituye el Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de la
Administracion Local (en adelante el Consejo).

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico

1. El Consejo es una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

2. Los actos del Consejo, como corporacion de derecho publico, estan sujetos al derecho administrativo, en cuanto
ejerza potestades publicas. El resto de su actividad se rige por el derecho privado.

3. Los actos y resoluciones adoptados por los 6rganos del Consejo sometidos al derecho administrativo ponen fin a
la via administrativa, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

4. Contra los actos y resoluciones de los 6rganos de gobierno y los actos de tramite, si éstos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, cabe interponer, con carcter potestativo, recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno del Consejo. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera
expreso.

5. Las personas interesadas podran, sin necesidad de interponer el recurso previsto en el apartado anterior,
impugnar directamente el acto ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme lo previsto en la ley reguladora de
dicha jurisdiccion. El plazo para la interposicion del recurso sera de dos meses.
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Articulo 3. Sede

1. La sede del Consejo estara ubicada en la Calle Avellanas numero 22, 2%, 6* de la ciudad de Valéncia. No
obstante, el Consejo podra celebrar reuniones de sus organos de gobierno en cualquiera de las sedes de los colegios
territoriales, previo acuerdo del 6rgano convocante.

2. Las reuniones se podran realizar de forma presencial o telematica, previo acuerdo del 6rgano convocante.

3. Al tener el Consejo la sede en la ciudad de Valéncia los dias habiles que aparecen en estos estatutos seran los
que correspondan a esta ciudad.

Articulo 4. Fines

Son fines del Consejo, ademas de los sefialados en el articulo 15 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y
colegios profesionales de la Comunitat Valenciana (en adelante LCCPCV), los siguientes:

a) Agrupar al funcionariado de administracion local con habilitacion de caracter nacional ejerciente en la
Comunitat Valenciana para conseguir una mayor representatividad ante las instituciones de ambito autondmico y estatal.

b) Colaborar con las administraciones publicas competentes en la ordenacion de la profesion de secretaria,
intervencion y tesoreria de Administracion local.

¢) Realizar cuantas actuaciones redunden en la mejora y beneficio de los intereses del personal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

d) Representar a la profesion y defender los intereses profesionales del personal colegiado en sus relaciones con las
administraciones publicas y frente a cualesquiera poderes publicos y entidades con competencia o relacion con el ejercicio
de sus funciones.

¢) Defender la habilitacion nacional.

Articulo 5. Funciones

Son funciones del Consejo, ademas de las sefialadas en los articulos 16 de la LCCPCV y 10 de los Estatutos
generales de la Organizacion Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracién Local, las siguientes:

a) Coordinar la actuacién de los colegios territoriales que lo integran.

b) Dirimir los conflictos que pudieran suscitarse entre los colegios territoriales.

¢) Mantener relaciones permanentes de informaciéon y comunicacion con el resto de consejos autondmicos y con el
Consejo General.

d) Luchar contra el intrusismo en el ejercicio de la profesion y colaborar en la provision legal de los puestos de
trabajo vacantes.

¢) Elaborar una memoria anual de su actividad.

f) Mantener y estrechar la union entre todas las personas colegiadas.

g) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y similares
que sean de interés para el personal colegiado.

h) Informar los proyectos normativos de ambito autondmico que afecten a la profesion.

1) Emitir informes o dictdmenes en relacion con cuestiones propias de la profesion o conexas.

j) Defender la habilitacion nacional.

k) Conocer, con caracter previo a su impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, los recursos de
alzada contra los actos y resoluciones de los Colegios Territoriales.

1) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses del personal colegiado.

CAPITULO IT
Organizacion, funcionamiento y competencias

Articulo 6. Organizacion

La organizacion del Consejo sera la siguiente:
a) Asamblea General.

b) Junta de Gobierno.

¢) Presidencia.

d) Secretaria.

e) Intervencion.

f) Tesoreria.
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Articulo 7. Asamblea General

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad del Consejo.

2. Estara integrada por un total de veintisiete miembros designados por las respectivas juntas de gobierno de los
colegios territoriales de entre sus miembros, a razén de nueve por cada uno. Debera integrar, al menos, a la presidencia de
cada uno de los colegios territoriales. Se garantizara en todo caso la presencia en su seno de todas las subescalas integrantes
de la habilitacion nacional.

3. Se reunira en la sesion ordinaria al menos una vez al aflo, previa convocatoria al efecto con un minimo de quince
dias habiles de antelacion, indicando el orden del dia de los asuntos a tratar. Se reunira en la sesion extraordinaria cuando
asi lo decida la presidencia o lo solicite la tercera parte de sus miembros o un colegio territorial.

4. Las sesiones requieren en primera convocatoria la asistencia de la mitad mas uno del numero legal de sus
componentes, que nunca podra ser inferior a tres, y en todo caso la asistencia de la presidencia y de la secretaria, o de
quienes legalmente les sustituyan. Podran celebrarse en segunda convocatoria quince minutos mas tarde siendo validas
cualquiera que sea el nimero de asistentes y, en todo caso, con la presencia de la presidencia y de la secretaria, o de quienes
legalmente les sustituyan. Ademas deberan estar presentes al menos dos de los colegios territoriales representados en el
Consejo, siendo suficiente a estos efectos la presencia de una persona colegiada del colegio territorial correspondiente.

5. El sistema de votacion en la Asamblea General sera ponderado en funcion del nimero de personas colegiadas
inscritas en el censo de cada Colegio Territorial a fecha 1 de enero de cada ejercicio. A cada miembro de la Asamblea le
correspondera un voto. El valor de ese voto sera el resultado de aplicar la formula siguiente:

n.° de personas colegiadas en cada colegio territorial x 100
/9

n.° total de personas colegiadas en los tres colegios territoriales

6. Con caracter general los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de asistentes a la asamblea y de, al menos,
dos de los colegios territoriales que la integran. El voto favorable de cada colegio territorial se obtendrd por mayoria
absoluta de sus representantes asistentes a la asamblea. Las votaciones seran ordinarias salvo que se acuerde que sean
nominales o secretas.

7. De todas las sesiones se extendera por la secretaria la correspondiente acta, autorizada con su firma y transcrita
posteriormente al libro de actas, permitiéndose las actas en formato electronico y anexando un documento de audio y/o
video a la misma.

8. Sus competencias son las siguientes:

a) Aprobar, modificar y derogar los Estatutos del Consejo.

b) Aprobar anualmente la memoria del ejercicio vencido que contendra como minimo la informacion exigida para
la misma por la legislacion sobre colegios profesionales.

c) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno.

d) Resolver sobre aquellas cuestiones que le someta la Junta de Gobierno.

Articulo 8. Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el drgano de administracion y direccion del Consejo.

2. Estara integrada por un total de nueve miembros designados por las respectivas juntas de gobierno de los
colegios territoriales, a razéon de tres por cada uno. Se garantizard en todo caso la presencia en su seno de todas las
subescalas integrantes de la habilitacion nacional.

3. La Junta de Gobierno designara, de entre sus miembros, a la presidencia, secretaria, intervencion y tesoreria, a
sus respectivos suplentes, y a las vocalias. Estos cargos lo seran también de la asamblea general.

4. Se reunird en la sesion ordinaria una vez al semestre y serd convocada con un minimo de dos dias habiles de
antelacion, indicando el orden del dia de los asuntos a tratar. Se reunira en la sesion extraordinaria cuando asi lo decida la
presidencia o a peticion de la tercera parte de sus miembros.

5. Las sesiones requieren en primera convocatoria la asistencia de la mitad mas uno del nimero legal de sus
componentes, que nunca podra ser inferior a tres, y en todo caso la asistencia de la presidencia y de la secretaria, o de
quienes legalmente les sustituyan. Podran celebrarse en segunda convocatoria quince minutos mas tarde siendo validas
cualquiera que sea el nimero de asistentes y, en todo caso, con la presencia de la presidencia y de la secretaria, o de quienes
legalmente les sustituyan.
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6. Con caracter general los acuerdos se adoptaran por unanimidad. En caso de no haber unanimidad los acuerdos se
adoptaran, en segunda votacion, por mayoria de, al menos, dos de los colegios territoriales que integran la Junta. El voto
favorable de cada colegio territorial se obtendra por mayoria absoluta de sus representantes asistentes a la Junta. Las
votaciones seran ordinarias salvo que se acuerde que sean nominales o secretas.

7. De todas las sesiones se extendera por la secretaria la correspondiente acta, autorizada con su firma y transcrita
posteriormente al libro de actas, permitiéndose las actas en formato electronico y anexando un documento de audio y/o
video a la misma.

8. Sus competencias son todas aquellas no atribuidas expresamente a la presidencia o a la asamblea general.

9. Sera requisito para desempefiar cualquier cargo del Consejo Autondmico formar parte de la Junta de Gobierno
de cada colegio territorial.

10. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus cargos por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c¢) Pérdida del requisito para desempeiiar el cargo.

d) Sancion disciplinaria.

11. En los tres primeros supuestos del apartado anterior cada colegio territorial deberd informar al Consejo
Autondmico en el plazo de un mes desde que suceda la causa del cese. El 6rgano competente serd la Junta de Gobierno. En
caso de sancién disciplinaria se estara a lo dispuesto en el articulo 20.

Articulo 9. Presidencia

1. La presidencia ostenta la representacion legal del Consejo.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, sera sustituida, con plenas atribuciones, por la vicepresidencia,
cargo que se corresponde con la suplencia establecida en el articulo 8.3.

3. Sus competencias son las siguientes:

a) Representar al Consejo ante toda clase de autoridades, organismos, tribunales, entidades, corporaciones y
particulares.

b) Convocar, presidir, abrir y levantar las sesiones de la Junta de Gobierno y de la asamblea general.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la asamblea general.

d) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones provisionales necesarias, y dar cuenta al drgano competente en la
primera sesion que se celebre.

e) Decidir con voto de calidad los empates que se produzcan en cualquier tipo de votacion.

f) Establecer, en su caso, las condiciones de trabajo del personal al servicio del Consejo e imponer, en su caso, la
sancion disciplinaria que corresponda.

g) Ordenar, en su caso, pagos con cargo a los fondos del Consejo.

h) Dirigir e impulsar la tramitacion de los asuntos.

Articulo 10. Secretaria

1. Son funciones de la secretaria:

a) Levantar acta de las sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

b) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

c¢) Formular la memoria anual.

d) Llevar el Inventario de bienes del Consejo.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, sera sustituida, con plenas atribuciones, por la vicesecretaria, cargo
que se corresponde con la suplencia establecida en el articulo 8.3.

Articulo 11. Intervencion

1. Son funciones de la intervencidn, en su caso:

a) Redactar el anteproyecto de presupuesto del Consejo.

b) Expedir los mandamientos de pagos e ingresos

c) Llevar los libros de contabilidad correspondientes.

d) Formular la memoria anual sobre la situacion economica del Consejo.

e) Expedir certificaciones con referencia a los documentos cuya custodia le compete.
f) Disponer de fondos junto con la presidencia y la tesoreria.
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2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, serd sustituida, con plenas atribuciones, por la viceintervencion,
cargo que se corresponde con la suplencia establecida en el articulo 8.3.

Articulo 12. Tesoreria

1. Son funciones de la tesoreria, en su caso:

a) Custodiar los fondos que le estén encomendados.

b) Efectuar los pagos y cobros, con los requisitos debidos.

¢) Verificar los arqueos que el presidente estime necesarios.

d) Llevar cuantos libros le permitan el mejor desempefio de su funcion.

e) Disponer de fondos junto con la presidencia y la intervencion.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, sera sustituida, con plenas atribuciones, por la vicetesoreria, cargo
que se corresponde con la suplencia establecida en el articulo 8.3.

Articulo 13. Duracion del mandato

1. Los cargos del Consejo tendran una duraciéon méaxima de cuatro afos.

2. El inicio y el final del mandato coincidira con el inicio y el final del mandato en cada colegio territorial.

3. La toma de posesion de los nuevos cargos tendra lugar, en el plazo méximo de dos meses desde la toma de
posesion en cada colegio territorial en una Junta de Gobierno extraordinaria convocada al efecto. Hasta ese momento
permaneceran en funciones los cargos anteriores.

4. En el plazo de quince dias desde la toma de posesion deberd comunicarse al Consejo General, al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma y al Ministerio de Politica Territorial y Administraciéon Publica.

CAPITULO III
Del personal del Consejo

Articulo 14. Personal

1. El Consejo podra adscribir, a su servicio, personal retribuido en cualquiera de las modalidades establecidas por
la legislacion laboral.

2. En defecto de lo anterior podra contar con los servicios del personal de los colegios territoriales.

CAPITULO IV
Régimen econdmico y presupuestario

Articulo 15. Patrimonio

El patrimonio del Consejo lo integraran, en su caso, el conjunto de todos los bienes muebles e inmuebles, derechos,
acciones y obligaciones de su pertenencia. Por la secretaria se redactara el oportuno inventario, que se revisara anualmente.

Articulo 16. Recursos economicos

El Consejo podra disponer de los siguientes recursos econdmicos:

a) El importe de las aportaciones que, en su caso, satisfagan los colegios territoriales.

b) Las rentas, productos ¢ intereses de su patrimonio.

¢) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones de los que pueda ser beneficiario.

d) Las aportaciones, en su caso, de entidades publicas.

e) El rendimiento de los servicios o prestaciones derivadas del ejercicio de sus funciones.

f) Los beneficios de contratos y conciertos con entidades publicas, entidades privadas o particulares.
g) Los que por cualquier otro concepto procedieren conforme a la normativa aplicable.

Articulo 17. Aportaciones
1. El Consejo se crea sin la intencion de generar gasto alguno.

2. En caso de ser necesario la asamblea general estableceria las aportaciones que, para el sostenimiento del
Consejo, deberian satisfacer los colegios territoriales.
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Articulo 18. Presupuesto
El régimen econdémico del Consejo se desarrollard a través de un presupuesto elaborado por la Presidencia y
aprobado anualmente, en su caso.

Articulo 19. Cuentas

Las cuentas, en su caso, se llevaran con arreglo a las normas de contabilidad general, con la méxima claridad y los
debidos justificantes para su mejor y mas rapida fiscalizacion.

Todas las cuentas irdn acompafiadas de una memoria explicativa de la presidencia y seran aprobadas por la
Asamblea General.

CAPITULO V
Régimen disciplinario

Articulo 20. Ejercicio

1. El Consejo ejercera la potestad sancionadora para corregir las acciones y omisiones que realicen sus miembros,
en el orden profesional y colegial, que se definen en estos estatutos o en el codigo ético recogido en la disposicion
adicional.

2. Las infracciones cometidas por el personal colegiado seran corregidas por la Junta de Gobierno del Consejo.

3. Las infracciones de los deberes profesionales y colegiales por parte de los miembros de la juntas de gobierno de
los colegios territoriales, seran corregidas por la Junta de Gobierno del Consejo.

4. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

4.1. Seran faltas leves:

a) La desconsideracion hacia compaiieros/as, tanto en relacion con la actividad de caracter colegial como
profesional.

b) Los actos de desconsideracion hacia miembros de las juntas de gobierno de los colegios territoriales, Consejo
Autonémico o Consejo General.

4. 2. Son faltas graves:

a) La desatencion a los cargos colegiales como consecuencia de la falta de asistencia no justificada.

b) La obstaculizacion al ejercicio de los derechos de acceso a los cargos y a los puestos reservados al funcionariado
de las tres subescalas.

c) La realizacion de actuaciones encaminadas a favorecer, amparar o tolerar el intrusismo.

d) La realizacion de actividades ilegales que puedan perjudicar gravemente a la imagen, consideracion social o
profesional, o al prestigio del personal colegiado o de la organizacion colegial.

e) La infraccion de los deberes generales y obligaciones especiales contenidas en estos estatutos, y los generales de
la organizacion colegial.

4.3. Son faltas muy graves:

a) El falseamiento o inexactitud grave de la documentacion profesional, y la ocultacion o simulacion de datos que
el Consejo debe conocer para ejercitar sus funciones o para el reparto equitativo de los cargos colegiales.

b) El ejercicio ilegal de funciones reservadas al personal funcionario de la escala.

¢) Toda actuacion profesional que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar
de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

5. Tipificacion de sanciones:

a) Apercibimiento privado.

b) Suspension de la colegiacion hasta seis meses.

¢) Separacion del cargo colegial de un mes a un afio.

d) Separacion del cargo colegial durante el periodo del mandato en curso.

e) Separacion del cargo colegial durante el periodo del mandato en curso y declaracion de incapacidad para el
siguiente.

f) Suspension en la condicion de colegiado/a desde seis meses y un dia hasta dos afios.

6. La correspondencia entre infracciones y sanciones sera la siguiente:

6.1. Para las faltas leves se aplicara la sancion prevista en la letra a) del articulo anterior. Para las faltas graves, las
sanciones enumeradas en las letras b) a c), y para las faltas muy graves, las sanciones determinadas en las letras d) a f).
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6.2. En la imposicion de estas sanciones se debera guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios para la graduacion
de la sancion a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza cuando
asi haya sido declarado mediante la resolucion firme.

d) La negligencia profesional inexcusable.

e) La obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita.

7. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves al afio y las muy graves a los dos afios. Las
sanciones leves prescribiran a los seis meses, las graves al afio y las muy graves a los dos afios. Los plazos de prescripcion
de las infracciones comenzaran a contar desde la comision de la infraccion, y los de las sanciones desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancion. La prescripcion de las infracciones se
interrumpird por cualquier acto colegial expreso y manifiesto dirigido a investigar la presunta infraccion. La realizacion de
cualquier acto colegial expreso y manifiesto de ejecucion de la sancioén interrumpird el plazo de prescripcion de la misma.
La cancelacion supone la anulacioén del antecedente sancionador a todos los efectos. Las sanciones leves se cancelaran al
aflo; las graves a los dos afios, y las muy graves a los cuatro afios, a contar desde el cumplimiento de las sanciones.

8. No se podrd imponer ninguna sanciéon colegial sin instruccion previa de expediente disciplinario. El
procedimiento sancionador a seguir para depurar la eventual responsabilidad disciplinaria, habrd de ajustarse a los
principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador consagrados en la normativa estatal de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin y normas que lo desarrollan.

El procedimiento se iniciard siempre de oficio, mediante el acuerdo o resolucion del érgano competente, con
independencia del modo por el que haya tenido conocimiento de los hechos.

Antes de iniciar el procedimiento, podran realizarse diligencias previas encaminadas a determinar si concurren las
circunstancias que justifiquen tal iniciativa. Estas actuaciones se orientaran, de modo especial a determinar con la mayor
precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o
personas que pudieran resultar responsables, y las circunstancias relevantes que concurren en uno y otros. Estas actuaciones
previas no forman parte del expediente, y, por ello, no interrumpen el plazo de prescripcion. En todo caso, estas actuaciones
previas deberan ser acordadas por la Junta de Gobierno.

Sera preceptiva la apertura de expediente contradictorio en todo procedimiento sancionador. La Junta de Gobierno
designara libremente, de entre el personal colegiado, los cargos de instructor y secretario del mismo.

Instruido el expediente, el instructor formulara propuesta de resoluciéon, que se notificard a efecto de que puedan
formular alegaciones, después elevard lo actuado a la Junta de Gobierno para que dicte la resolucion, que ha de estar
motivada.

9. En todo lo no previsto en los mismos se estard a lo dispuesto en los Estatutos generales de la Organizacion
Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local y en la LCCPCV.

CAPITULO VI
Modificacion de los Estatutos

Articulo 21. Competencia y procedimiento
1. Los Estatutos pueden ser modificados por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.
2. El procedimiento serd el mismo que para la aprobacion.

CAPITULO VII
Relaciones con otros entes publicos y privados

Articulo 22. Relaciones con otros entes publicos
1. El Consejo, en todo lo que se refiere a los aspectos institucionales y corporativos considerados en la LCCPCV,
se relacionara con la Generalitat, con la conselleria competente, y en particular:
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1.° Comunicara a la conselleria competente los estatutos, reglamentos de régimen interior, y sus modificaciones,
para su control de legalidad dentro del plazo de un mes. Posteriormente seran inscritos en el Registro de colegios y
publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en el titulo IV de la LCCPCV.

2.° Elegidos los miembros de los organos de gobierno, se comunicara su composicion a la conselleria
correspondiente por razon de la profesion.

3.° El Consejo comunicara, en su caso, al consejo valenciano de colegios profesionales respectivo tanto sus
modificaciones estatutarias y reglamentarias como la composicion de sus 6rganos de gobierno.

2. En todo lo que atafie a los contenidos de la profesion, se relacionara con las consellerias de la Generalitat cuya
competencia tenga relacion con la funcion publica local.

3. Igualmente se relacionara con el ministerio competente, en todo lo referente a la funcion publica local y a
habilitacion nacional en el ambito de su competencia.

Articulo 23. Relaciones entre el Consejo Autonomico y el Consejo General
El Consejo se relacionara con el Consejo General de Colegios con base en lo establecido en la LCCPCV, en los
estatutos generales, en sus estatutos y en el resto de la normativa aplicable.

Articulo 24. Otras relaciones

El Consejo, para el mejor cumplimiento de sus fines, ademas de con sus miembros y organismos precitados, se
relacionard también con las autoridades y funcionarios en general y de la administracién local, administraciones publicas,
asociaciones y federaciones de municipios, federaciones deportivas, asociaciones profesionales, socioculturales, sindicatos
de funcionarios, organizaciones no gubernamentales y otras personas juridico publicas, privadas o particulares, tanto
nacionales como extranjeras, a los que ofrecera sus servicios de asesoramiento y gestion pudiendo establecer para ello los
convenios que considere pertinentes, buscando la consecuciéon de una administracion publica méas moderna, eficaz y
cercana a la ciudadania.

CAPITULO VIII
Disolucion y liquidacion

Articulo 25. Disolucion y liquidacion

1. El Consejo tiene vigencia indefinida.

2. Su disolucion requerira acuerdo de la asamblea general adoptado por mayoria de dos tercios del nimero legal de
sus miembros, y debera ser aprobada por la Generalitat Valenciana teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 40 del
Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

3. El acuerdo de disolucion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, por lo que se comunicara
previamente a la conselleria competente, para la adopcion de la resolucion apropiada y para su inscripcion en el Registro de
colegios profesionales.

4. El patrimonio social, en caso de existir, se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo. Al activo restante se le
dara el destino que haya acordado la asamblea general.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Cédigo ético

El codigo ético profesional aprobado en la VI Asamblea General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local celebrada en la ciudad de Salamanca el 14 de mayo de 2005, regira la actuacion del Consejo
Autonoémico.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Constitucion de los organos colegiados y unipersonales
La organizacion del Consejo se pondra en funcionamiento dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor
de estos estatutos.

DISPOSICION FINAL

Primera. Normativa supletoria

En lo no previsto en estos estatutos se estara a lo dispuesto en la legislacion estatal o autondmica de aplicacion vy,
en particular, en las normas siguientes, o normativa que las sustituya:

Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Estatutos generales de la Organizacion Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion
Local.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Estatutos de los colegios territoriales de Alicante, Castellon y Valencia.

Segunda. Entrada en vigor

La entrada en vigor de estos estatutos se producira una vez realizada su inscripcion en el Registro de colegios
profesionales y de consejos valencianos de colegios profesionales y su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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