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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS

 

C) OTROS ASUNTOS

 

Conselleria de Justicia, Transparencia y Participación

RESOLUCIÓN de 30 de junio del 2026, de la Dirección General de Atención a las Víctimas y Acceso a la Justicia, por la

que se resuelve inscribir al Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y Tesorería de la

Administración Local y sus Estatutos en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios

Profesionales.

 

Vista la propuesta de resolución de la jefa de servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones de Hecho

de la Comunitat Valenciana sobre la solicitud realizada por el Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría,

Intervención y Tesorería de la Administración Local, en la que se insta su inscripción y la de sus estatutos en el Registro de

colegios profesionales y de consejos valencianos de colegios profesionales de la Comunitat Valenciana, atendiendo a los

siguientes

Hechos

Primero. Mediante el Decreto 11/2026, de 23 de enero, del Consell, se aprobó la constitución del Consejo

Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y Tesorería de la Administración Local (DOGV núm.

10289 de 27.01.2026), estableciendo su disposición transitoria segunda que en el plazo de un mes desde la entrada en vigor

del citado decreto, el Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y Tesorería de la

Administración Local  debería presentar, ante la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de colegios

profesionales, la composición de sus órganos de gobierno y sus estatutos adaptados a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de

la Generalitat, y demás normativa de pertinente aplicación, para que se verifique su legalidad y consecuente inscripción

registral y publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segundo. Por la Secretaría del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y

Tesorería de la Administración Local se presentó en fecha 25 de febrero de 2026, solicitud de inscripción de los estatutos

del consejo y composición de su órgano de gobierno, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 11 de la Ley 6/1997, de

4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Tras las subsanaciones pertinentes, el texto final de los Estatutos del Consejo Valenciano de Colegios

Territoriales de Secretaría, Intervención y Tesorería de la Administración Local fue aprobado por su asamblea general en la

sesión celebrada el 18 de junio de 2026, según certificación librada el 18 de junio de 2026, por la Secretaría del Consejo,

con el visto bueno de la Presidencia.

Cuarto. El texto de los Estatutos figura como anexo a la presente resolución dándose aquí por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. La documentación aportada contiene todos los extremos exigidos por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre,

de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana, y por el Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, para proceder a la inscripción del citado Consejo en el Registro de

Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Revisados los Estatutos del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y

Tesorería de la Administración Local, estos contienen todas las determinaciones exigidas por el artículo 17 de la citada ley

6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Los estatutos han sido aprobados con los requisitos y formalidades previstos en dicho artículo y en los

propios Estatutos del Consejo.

Cuarto. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones de Hecho

de la Comunitat Valenciana, adscrito a la Dirección General de Atención a las Víctimas y Acceso a la Justicia, de la

Conselleria de Justicia, Transparencia y Participación, competente por así disponerlo el artículo 6.1 de la citada ley 6/1997,

teniendo en cuenta lo previsto por la disposición final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de las atribuciones

contenidas en el artículo 136 del Decreto 186/2025, de 5 de diciembre, del Consell, por el que se establece la estructura

orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y en el artículo 10.2 f) del Decreto 40/2026, de 13
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de marzo, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Justicia, Transparencia y

Participación.

Vistos el artículo 36 de la Constitución española y el artículo 49.1.22ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat

Valenciana; la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; los artículos 11, 25 y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de

diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana; así como los

artículos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de esta

última; y demás disposiciones complementarias de pertinente aplicación

RESUELVO

Primero

Inscribir al Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y Tesorería de la

Administración Local en el Registro de colegios profesionales y de consejos valencianos de Colegios Profesionales de la

Comunitat Valenciana con el número 22 de la Sección Segunda.

Segundo

Inscribir los Estatutos del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y Tesorería de

la Administración Local en el Registro de colegios profesionales y de consejos valencianos de colegios profesionales de la

Comunitat Valenciana.

Tercero

Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer, potestativamente, recurso

de reposición ante el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su

publicación, o bien, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su

publicación. Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, y en los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que se

considere oportuna.»

València, 30 de junio de 2026

Francisco Javier Soler Torres

Director general de Atención a las Víctimas y Acceso a la Justicia
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ANEXO

Estatutos del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales

de Secretaría, Intervención y Tesorería de la Administración Local

Índice

Exposición de motivos

Capítulo I. Disposiciones generales

Artículo 1. Constitución, denominación y ámbito territorial

Artículo 2. Naturaleza y régimen jurídico

Artículo 3. Sede

Artículo 4. Fines

Artículo 5. Funciones

Capítulo II. Organización, funcionamiento y competencias

Artículo 6. Organización

Artículo 7. Asamblea General

Artículo 8. Junta de Gobierno

Artículo 9. Presidencia

Artículo 10. Secretaría

Artículo 11. Intervención

Artículo 12. Tesorería

Artículo 13. Duración del mandato

Capítulo III. Del personal del Consejo

Artículo 14. Personal

Capítulo IV. Régimen económico y presupuestario

Artículo 15. Patrimonio

Artículo 16. Recursos económicos

Artículo 17. Aportaciones

Artículo 18. Presupuesto

Artículo 19. Cuentas

Capítulo V. Régimen disciplinario

Artículo 20. Ejercicio

Capítulo VI. Modificación de los Estatutos

Artículo 21. Competencia y procedimiento

Capítulo VII. Relaciones con otros entes públicos y privados

Artículo 22. Relaciones con otros entes públicos

Artículo 23. Relaciones entre el Consejo Autonómico y el Consejo General

Artículo 24. Otras relaciones

Capítulo VIII. Disolución y liquidación

Artículo 25. Disolución y liquidación

Disposición adicional. Código ético

Disposición transitoria primera. Constitución de los órganos colegiados y unipersonales

Disposición final primera. Normativa supletoria

Disposición final segunda. Entrada en vigor

Exposición de motivos

De conformidad con el artículo 14.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales de

la Comunitat Valenciana cuando en el territorio de la Comunitat Valenciana se constituyan o existan dos o más colegios

profesionales de la misma profesión, éstos constituirán un Consejo Valenciano de Colegios Profesionales, en el que se

deberán integrar todos los colegios profesionales del territorio de la Comunitat Valenciana de la misma profesión.

Este proceso requiere, por un lado el informe favorable del Consejo General de los Colegios Profesionales de

Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administración Local (COSITAL), y por otro, la aprobación de la Generalitat

Valenciana.
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A la vista de lo anterior las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales de Alicante, Castellón y Valencia,

adoptaron en fechas 4/2/2024, 16/1/2024 y 10/1/2024, respectivamente, el acuerdo de formar una comisión de trabajo

encargada de la constitución del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención  y Tesorería de la

Administración Local.

La comisión, en su primera reunión, celebrada el día 12 de marzo de 2024, adoptó entre otros acuerdos, elaborar un

borrador de estatutos del Consejo Autonómico.

El borrador fue estudiado posteriormente en la sesión de fecha 16 de abril de 2024 y sometido a consideración de

las juntas de gobierno de los tres Colegios Territoriales y del Consejo General de COSITAL.

El Consejo General de COSITAL en la sesión de fecha 30 de septiembre de 2024 acordó aprobar el informe de

adecuación previsto en el artículo 26, letra g), de los Estatutos Generales en sentido positivo incluyendo una serie de

sugerencias.

Las juntas de gobierno de los colegios territoriales de Alicante, Castellón y Valencia, adoptaron en fechas

29/1/2025, 11/12/2024 y 15/1/2025, respectivamente, el acuerdo de informar favorablemente el borrador de estatutos

incorporando las sugerencias del Consejo General de COSITAL.

El Consell, mediante el Decreto 11/2026, de 23 de enero, publicado en el DOGV número 10.289 de fecha

27/1/2026, aprobó la constitución del Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y Tesorería

de la Administración Local.

De acuerdo con lo anterior, el Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y Tesorería

de la Administración Local aprobó, el 24 de febrero de 2026, constituir la junta de gobierno del mismo, solicitar su

inscripción en el Registro de colegios profesionales y de consejos valencianos de colegios profesionales y remitir sus

estatutos.

Posteriormente el Servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana,

en fecha 10 de abril de 2026, realizó una serie de observaciones a la redacción de los estatutos.

Finalmente, la Junta de Gobierno del Consejo Autonómico, en fecha 30 de abril de 2026, acordó modificar los

estatutos conforme a la solicitud de subsanación realizada por el Servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones

de Hecho de la Comunitat Valenciana.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1.  Constitución, denominación y ámbito territorial

Con ámbito territorial en la Comunitat Valenciana, e integrado por los colegios territoriales de Alicante, Castellón

y Valencia, se constituye el Consejo Valenciano de Colegios Territoriales de Secretaría, Intervención y Tesorería de la

Administración Local (en adelante el Consejo).

Artículo 2.  Naturaleza y régimen jurídico

1. El Consejo es una corporación de derecho público, con personalidad jurídica propia y plena capacidad para el

cumplimiento de sus fines.

2. Los actos del Consejo, como corporación de derecho público, están sujetos al derecho administrativo, en cuanto

ejerza potestades públicas. El resto de su actividad se rige por el derecho privado.

3. Los actos y resoluciones adoptados por los órganos del Consejo sometidos al derecho administrativo ponen fin a

la vía administrativa, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

4. Contra los actos y resoluciones de los órganos de gobierno y los actos de trámite, si éstos deciden directa o

indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensión o

perjuicio irreparable a derechos o intereses legítimos, cabe interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante

la Junta de Gobierno del Consejo. El plazo para la interposición del recurso de reposición será de un mes, si el acto fuera

expreso.

5. Las personas interesadas podrán, sin necesidad de interponer el recurso previsto en el apartado anterior,

impugnar directamente el acto ante la jurisdicción contencioso-administrativa conforme lo previsto en la ley reguladora de

dicha jurisdicción. El plazo para la interposición del recurso será de dos meses.
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Artículo 3. Sede

1. La sede del Consejo estará ubicada en la Calle Avellanas número 22, 2ª, 6ª de la ciudad de València. No

obstante, el Consejo podrá celebrar reuniones de sus órganos de gobierno en cualquiera de las sedes de los colegios

territoriales, previo acuerdo del órgano convocante.

2. Las reuniones se podrán realizar de forma presencial o telemática, previo acuerdo del órgano convocante.

3. Al tener el Consejo la sede en la ciudad de València los días hábiles que aparecen en estos estatutos serán los

que correspondan a esta ciudad.

Artículo 4. Fines

Son fines del Consejo, además de los señalados en el artículo 15 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y

colegios profesionales de la Comunitat Valenciana (en adelante LCCPCV), los siguientes:

a) Agrupar al funcionariado de administración local con habilitación de carácter nacional ejerciente en la

Comunitat Valenciana para conseguir una mayor representatividad ante las instituciones de ámbito autonómico y estatal.

b) Colaborar con las administraciones públicas competentes en la ordenación de la profesión de secretaría,

intervención y tesorería de Administración local.

c) Realizar cuantas actuaciones redunden en la mejora y beneficio de los intereses del personal funcionario de

administración local con habilitación de carácter nacional.

d) Representar a la profesión y defender los intereses profesionales del personal colegiado en sus relaciones con las

administraciones públicas y frente a cualesquiera poderes públicos y entidades con competencia o relación con el ejercicio

de sus funciones.

e) Defender la habilitación nacional.

Artículo 5. Funciones

Son funciones del Consejo, además de las señaladas en los artículos 16 de la LCCPCV y 10 de los Estatutos

generales de la Organización Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administración Local, las siguientes:

a) Coordinar la actuación de los colegios territoriales que lo integran.

b) Dirimir los conflictos que pudieran suscitarse entre los colegios territoriales.

c) Mantener relaciones permanentes de información y comunicación con el resto de consejos autonómicos y con el

Consejo General.

d) Luchar contra el intrusismo en el ejercicio de la profesión y colaborar en la provisión legal de los puestos de

trabajo vacantes.

e) Elaborar una memoria anual de su actividad.

f) Mantener y estrechar la unión entre todas las personas colegiadas.

g) Organizar actividades y servicios comunes de carácter profesional, cultural, asistencial, de previsión y similares

que sean de interés para el personal colegiado.

h) Informar los proyectos normativos de ámbito autonómico que afecten a la profesión.

i) Emitir informes o dictámenes en relación con cuestiones propias de la profesión o conexas.

j) Defender la habilitación nacional.

k) Conocer, con carácter previo a su impugnación ante la jurisdicción contencioso-administrativa, los recursos de

alzada contra los actos y resoluciones de los Colegios Territoriales.

l) Cuantas funciones redunden en beneficio de la protección de los intereses del personal colegiado.

CAPÍTULO II

Organización, funcionamiento y competencias

Artículo 6. Organización

La organización del Consejo será la siguiente:

a) Asamblea General.

b) Junta de Gobierno.

c) Presidencia.

d) Secretaría.

e) Intervención.

f) Tesorería.
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Artículo 7. Asamblea General

1. La Asamblea General es el órgano supremo de expresión de la voluntad del Consejo.

2. Estará integrada por un total de veintisiete miembros designados por las respectivas juntas de gobierno de los

colegios territoriales de entre sus miembros, a razón de nueve por cada uno. Deberá integrar, al menos, a la presidencia de

cada uno de los colegios territoriales. Se garantizará en todo caso la presencia en su seno de todas las subescalas integrantes

de la habilitación nacional.

3. Se reunirá en la sesión ordinaria al menos una vez al año, previa convocatoria al efecto con un mínimo de quince

días hábiles de antelación, indicando el orden del día de los asuntos a tratar. Se reunirá en la sesión extraordinaria cuando

así lo decida la presidencia o lo solicite la tercera parte de sus miembros o un colegio territorial.

4. Las sesiones requieren en primera convocatoria la asistencia de la mitad más uno del número legal de sus

componentes, que nunca podrá ser inferior a tres, y en todo caso la asistencia de la presidencia y de la secretaría, o de

quienes legalmente les sustituyan. Podrán celebrarse en segunda convocatoria quince minutos más tarde siendo válidas

cualquiera que sea el número de asistentes y, en todo caso, con la presencia de la presidencia y de la secretaría, o de quienes

legalmente les sustituyan. Además deberán estar presentes al menos dos de los colegios territoriales representados en el

Consejo, siendo suficiente a estos efectos la presencia de una persona colegiada del colegio territorial correspondiente.

5. El sistema de votación en la Asamblea General será ponderado en función del número de personas colegiadas

inscritas en el censo de cada Colegio Territorial a fecha 1 de enero de cada ejercicio. A cada miembro de la Asamblea le

corresponderá un voto. El valor de ese voto será el resultado de aplicar la fórmula siguiente:

n.º de personas colegiadas en cada colegio territorial x 100
_____________________________________________________________________________________________________  / 9

n.º total de personas colegiadas en los tres colegios territoriales

6. Con carácter general los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de asistentes a la asamblea y de, al menos,

dos de los colegios territoriales que la integran. El voto favorable de cada colegio territorial se obtendrá por mayoría

absoluta de sus representantes asistentes a la asamblea. Las votaciones serán ordinarias salvo que se acuerde que sean

nominales o secretas.

7. De todas las sesiones se extenderá por la secretaría la correspondiente acta, autorizada con su firma y transcrita

posteriormente al libro de actas, permitiéndose las actas en formato electrónico y anexando un documento de audio y/o

vídeo a la misma.

8. Sus competencias son las siguientes:

a) Aprobar, modificar y derogar los Estatutos del Consejo.

b) Aprobar anualmente la memoria del ejercicio vencido que contendrá como mínimo la información exigida para

la misma por la legislación sobre colegios profesionales.

c) Controlar la gestión de la Junta de Gobierno.

d) Resolver sobre aquellas cuestiones que le someta la Junta de Gobierno.

Artículo 8. Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el órgano de administración y dirección del Consejo.

2. Estará integrada por un total de nueve miembros designados por las respectivas juntas de gobierno de los

colegios territoriales, a razón de tres por cada uno. Se garantizará en todo caso la presencia en su seno de todas las

subescalas integrantes de la habilitación nacional.

3. La Junta de Gobierno designará, de entre sus miembros, a la presidencia, secretaría, intervención y tesorería, a

sus respectivos suplentes, y a las vocalías. Estos cargos lo serán también de la asamblea general.

4. Se reunirá en la sesión ordinaria una vez al semestre y será convocada con un mínimo de dos días hábiles de

antelación, indicando el orden del día de los asuntos a tratar. Se reunirá en la sesión extraordinaria cuando así lo decida la

presidencia o a petición de la tercera parte de sus miembros.

5. Las sesiones requieren en primera convocatoria la asistencia de la mitad más uno del número legal de sus

componentes, que nunca podrá ser inferior a tres, y en todo caso la asistencia de la presidencia y de la secretaría, o de

quienes legalmente les sustituyan. Podrán celebrarse en segunda convocatoria quince minutos más tarde siendo válidas

cualquiera que sea el número de asistentes y, en todo caso, con la presencia de la presidencia y de la secretaría, o de quienes

legalmente les sustituyan.
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6. Con carácter general los acuerdos se adoptarán por unanimidad. En caso de no haber unanimidad los acuerdos se

adoptarán, en segunda votación, por mayoría de, al menos, dos de los colegios territoriales que integran la Junta. El voto

favorable de cada colegio territorial se obtendrá por mayoría absoluta de sus representantes asistentes a la Junta. Las

votaciones serán ordinarias salvo que se acuerde que sean nominales o secretas.

7. De todas las sesiones se extenderá por la secretaría la correspondiente acta, autorizada con su firma y transcrita

posteriormente al libro de actas, permitiéndose las actas en formato electrónico y anexando un documento de audio y/o

vídeo a la misma.

8. Sus competencias son todas aquellas no atribuidas expresamente a la presidencia o a la asamblea general.

9. Será requisito para desempeñar cualquier cargo del Consejo Autonómico formar parte de la Junta de Gobierno

de cada colegio territorial.

10. Los miembros de la Junta de Gobierno cesarán en sus cargos por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Pérdida del requisito para desempeñar el cargo.

d) Sanción disciplinaria.

11. En los tres primeros supuestos del apartado anterior cada colegio territorial deberá informar al Consejo

Autonómico en el plazo de un mes desde que suceda la causa del cese. El órgano competente será la Junta de Gobierno. En

caso de sanción disciplinaria se estará a lo dispuesto en el artículo 20.

Artículo 9. Presidencia

1. La presidencia ostenta la representación legal del Consejo.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, será sustituida, con plenas atribuciones, por la vicepresidencia,

cargo que se corresponde con la suplencia establecida en el artículo 8.3.

3. Sus competencias son las siguientes:

a) Representar al Consejo ante toda clase de autoridades, organismos, tribunales, entidades, corporaciones y

particulares.

b) Convocar, presidir, abrir y levantar las sesiones de la Junta de Gobierno y de la asamblea general.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la asamblea general.

d) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones provisionales necesarias, y dar cuenta al órgano competente en la

primera sesión que se celebre.

e) Decidir con voto de calidad los empates que se produzcan en cualquier tipo de votación.

f) Establecer, en su caso, las condiciones de trabajo del personal al servicio del Consejo e imponer, en su caso, la

sanción disciplinaria que corresponda.

g) Ordenar, en su caso, pagos con cargo a los fondos del Consejo.

h) Dirigir e impulsar la tramitación de los asuntos.

Artículo 10. Secretaría

1. Son funciones de la secretaría:

a) Levantar acta de las sesiones de los distintos órganos colegiados.

b) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

c) Formular la memoria anual.

d) Llevar el Inventario de bienes del Consejo.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, será sustituida, con plenas atribuciones, por la vicesecretaría, cargo

que se corresponde con la suplencia establecida en el artículo 8.3.

Artículo 11. Intervención

1. Son funciones de la intervención, en su caso:

a) Redactar el anteproyecto de presupuesto del Consejo.

b) Expedir los mandamientos de pagos e ingresos

c) Llevar los libros de contabilidad correspondientes.

d) Formular la memoria anual sobre la situación económica del Consejo.

e) Expedir certificaciones con referencia a los documentos cuya custodia le compete.

f) Disponer de fondos junto con la presidencia y la tesorería.
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2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, será sustituida, con plenas atribuciones, por la viceintervención,

cargo que se corresponde con la suplencia establecida en el artículo 8.3.

Artículo 12. Tesorería

1. Son funciones de la tesorería, en su caso:

a) Custodiar los fondos que le estén encomendados.

b) Efectuar los pagos y cobros, con los requisitos debidos.

c) Verificar los arqueos que el presidente estime necesarios.

d) Llevar cuantos libros le permitan el mejor desempeño de su función.

e) Disponer de fondos junto con la presidencia y la intervención.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, será sustituida, con plenas atribuciones, por la vicetesorería, cargo

que se corresponde con la suplencia establecida en el artículo 8.3.

Artículo 13. Duración del mandato

1. Los cargos del Consejo tendrán una duración máxima de cuatro años.

2. El inicio y el final del mandato coincidirá con el inicio y el final del mandato en cada colegio territorial.

3. La toma de posesión de los nuevos cargos tendrá lugar, en el plazo máximo de dos meses desde la toma de

posesión en cada colegio territorial en una Junta de Gobierno extraordinaria convocada al efecto. Hasta ese momento

permanecerán en funciones los cargos anteriores.

4. En el plazo de quince días desde la toma de posesión deberá comunicarse al Consejo General, al órgano

competente de la Comunidad Autónoma y al Ministerio de Política Territorial y Administración Pública.

CAPÍTULO III

Del personal del Consejo

Artículo 14. Personal

1. El Consejo podrá adscribir, a su servicio, personal retribuido en cualquiera de las modalidades establecidas por

la legislación laboral.

2. En defecto de lo anterior podrá contar con los servicios del personal de los colegios territoriales.

CAPÍTULO IV

Régimen económico y presupuestario

Artículo 15. Patrimonio

El patrimonio del Consejo lo integrarán, en su caso, el conjunto de todos los bienes muebles e inmuebles, derechos,

acciones y obligaciones de su pertenencia. Por la secretaría se redactará el oportuno inventario, que se revisará anualmente.

Artículo 16. Recursos económicos

El Consejo podrá disponer de los siguientes recursos económicos:

a) El importe de las aportaciones que, en su caso, satisfagan los colegios territoriales.

b) Las rentas, productos e intereses de su patrimonio.

c) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones de los que pueda ser beneficiario.

d) Las aportaciones, en su caso, de entidades públicas.

e) El rendimiento de los servicios o prestaciones derivadas del ejercicio de sus funciones.

f) Los beneficios de contratos y conciertos con entidades públicas, entidades privadas o particulares.

g) Los que por cualquier otro concepto procedieren conforme a la normativa aplicable.

Artículo 17. Aportaciones

1. El Consejo se crea sin la intención de generar gasto alguno.

2. En caso de ser necesario la asamblea general establecería las aportaciones que, para el sostenimiento del

Consejo, deberían satisfacer los colegios territoriales.
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Artículo 18. Presupuesto

El régimen económico del Consejo se desarrollará a través de un presupuesto elaborado por la Presidencia y

aprobado anualmente, en su caso.

Artículo 19. Cuentas

Las cuentas, en su caso, se llevarán con arreglo a las normas de contabilidad general, con la máxima claridad y los

debidos justificantes para su mejor y más rápida fiscalización.

Todas las cuentas irán acompañadas de una memoria explicativa de la presidencia y serán aprobadas por la

Asamblea General.

CAPÍTULO V

Régimen disciplinario

Artículo 20. Ejercicio

1. El Consejo ejercerá la potestad sancionadora para corregir las acciones y omisiones que realicen sus miembros,

en el orden profesional y colegial, que se definen en estos estatutos o en el código ético recogido en la disposición

adicional.

2. Las infracciones cometidas por el personal colegiado serán corregidas por la Junta de Gobierno del Consejo.

3. Las infracciones de los deberes profesionales y colegiales por parte de los miembros de la juntas de gobierno de

los colegios territoriales, serán corregidas por la Junta de Gobierno del Consejo.

4. Las faltas se clasificarán en leves, graves y muy graves.

4.1. Serán faltas leves:

a) La desconsideración hacia compañeros/as, tanto en relación con la actividad de carácter colegial como

profesional.

b) Los actos de desconsideración hacia miembros de las juntas de gobierno de los colegios territoriales, Consejo

Autonómico o Consejo General.

4. 2. Son faltas graves:

a) La desatención a los cargos colegiales como consecuencia de la falta de asistencia no justificada.

b) La obstaculización al ejercicio de los derechos de acceso a los cargos y a los puestos reservados al funcionariado

de las tres subescalas.

c) La realización de actuaciones encaminadas a favorecer, amparar o tolerar el intrusismo.

d) La realización de actividades ilegales que puedan perjudicar gravemente a la imagen, consideración social o

profesional, o al prestigio del personal colegiado o de la organización colegial.

e) La infracción de los deberes generales y obligaciones especiales contenidas en estos estatutos, y los generales de

la organización colegial.

4.3. Son faltas muy graves:

a) El falseamiento o inexactitud grave de la documentación profesional, y la ocultación o simulación de datos que

el Consejo debe conocer para ejercitar sus funciones o para el reparto equitativo de los cargos colegiales.

b) El ejercicio ilegal de funciones reservadas al personal funcionario de la escala.

c) Toda actuación profesional que suponga discriminación por razón de raza, sexo, religión, lengua, opinión, lugar

de nacimiento, vecindad o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

5. Tipificación de sanciones:

a) Apercibimiento privado.

b) Suspensión de la colegiación hasta seis meses.

c) Separación del cargo colegial de un mes a un año.

d) Separación del cargo colegial durante el período del mandato en curso.

e) Separación del cargo colegial durante el período del mandato en curso y declaración de incapacidad para el

siguiente.

f) Suspensión en la condición de colegiado/a desde seis meses y un día hasta dos años.

6. La correspondencia entre infracciones y sanciones será la siguiente:

6.1. Para las faltas leves se aplicará la sanción prevista en la letra a) del artículo anterior. Para las faltas graves, las

sanciones enumeradas en las letras b) a c), y para las faltas muy graves, las sanciones determinadas en las letras d) a f).
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6.2. En la imposición de estas sanciones se deberá guardar la debida adecuación entre la gravedad del hecho

constitutivo de la infracción y la sanción aplicada, considerándose especialmente los siguientes criterios para la graduación

de la sanción a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteración.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) La reincidencia, por comisión en el término de un año de más de una infracción de la misma naturaleza cuando

así haya sido declarado mediante la resolución firme.

d) La negligencia profesional inexcusable.

e) La obtención de lucro ilegítimo merced a la actuación ilícita.

7. Las infracciones leves prescribirán a los seis meses, las graves al año y las muy graves a los dos años. Las

sanciones leves prescribirán a los seis meses, las graves al año y las muy graves a los dos años. Los plazos de prescripción

de las infracciones comenzarán a contar desde la comisión de la infracción, y los de las sanciones desde el día siguiente a

aquel en que adquiera firmeza la resolución por la que se impone la sanción. La prescripción de las infracciones se

interrumpirá por cualquier acto colegial expreso y manifiesto dirigido a investigar la presunta infracción. La realización de

cualquier acto colegial expreso y manifiesto de ejecución de la sanción interrumpirá el plazo de prescripción de la misma.

La cancelación supone la anulación del antecedente sancionador a todos los efectos. Las sanciones leves se cancelarán al

año; las graves a los dos años, y las muy graves a los cuatro años, a contar desde el cumplimiento de las sanciones.

8. No se podrá imponer ninguna sanción colegial sin instrucción previa de expediente disciplinario. El

procedimiento sancionador a seguir para depurar la eventual responsabilidad disciplinaria, habrá de ajustarse a los

principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador consagrados en la normativa estatal de régimen

jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento administrativo común y normas que lo desarrollan.

El procedimiento se iniciará siempre de oficio, mediante el acuerdo o resolución del órgano competente, con

independencia del modo por el que haya tenido conocimiento de los hechos.

Antes de iniciar el procedimiento, podrán realizarse diligencias previas encaminadas a determinar si concurren las

circunstancias que justifiquen tal iniciativa. Estas actuaciones se orientarán, de modo especial a determinar con la mayor

precisión posible, los hechos susceptibles de motivar la incoación del procedimiento, la identificación de la persona o

personas que pudieran resultar responsables, y las circunstancias relevantes que concurren en uno y otros. Estas actuaciones

previas no forman parte del expediente, y, por ello, no interrumpen el plazo de prescripción. En todo caso, estas actuaciones

previas deberán ser acordadas por la Junta de Gobierno.

Será preceptiva la apertura de expediente contradictorio en todo procedimiento sancionador. La Junta de Gobierno

designará libremente, de entre el personal colegiado, los cargos de instructor y secretario del mismo.

Instruido el expediente, el instructor formulará propuesta de resolución, que se notificará a efecto de que puedan

formular alegaciones, después elevará lo actuado a la Junta de Gobierno para que dicte la resolución, que ha de estar

motivada.

9. En todo lo no previsto en los mismos se estará a lo dispuesto en los Estatutos generales de la Organización

Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administración Local y en la LCCPCV.

CAPÍTULO VI

Modificación de los Estatutos

Artículo 21. Competencia y procedimiento

1. Los Estatutos pueden ser modificados por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. El procedimiento será el mismo que para la aprobación.

CAPÍTULO VII

Relaciones con otros entes públicos y privados

Artículo 22. Relaciones con otros entes públicos

1. El Consejo, en todo lo que se refiere a los aspectos institucionales y corporativos considerados en la LCCPCV,

se relacionará con la Generalitat, con la conselleria competente, y en particular:
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1.º Comunicará a la conselleria competente los estatutos, reglamentos de régimen interior, y sus modificaciones,

para su control de legalidad dentro del plazo de un mes. Posteriormente serán inscritos en el Registro de colegios y

publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en el título IV de la LCCPCV.

2.º Elegidos los miembros de los órganos de gobierno, se comunicará su composición a la conselleria

correspondiente por razón de la profesión.

3.º El Consejo comunicará, en su caso, al consejo valenciano de colegios profesionales respectivo tanto sus

modificaciones estatutarias y reglamentarias como la composición de sus órganos de gobierno.

2. En todo lo que atañe a los contenidos de la profesión, se relacionará con las consellerias de la Generalitat cuya

competencia tenga relación con la función pública local.

3. Igualmente se relacionará con el ministerio competente, en todo lo referente a la función pública local y a

habilitación nacional en el ámbito de su competencia.

Artículo 23. Relaciones entre el Consejo Autonómico y el Consejo General

El Consejo se relacionará con el Consejo General de Colegios con base en lo establecido en la LCCPCV, en los

estatutos generales, en sus estatutos y en el resto de la normativa aplicable.

Artículo 24. Otras relaciones

El Consejo, para el mejor cumplimiento de sus fines, además de con sus miembros y organismos precitados, se

relacionará también con las autoridades y funcionarios en general y de la administración local, administraciones públicas,

asociaciones y federaciones de municipios, federaciones deportivas, asociaciones profesionales, socioculturales, sindicatos

de funcionarios, organizaciones no gubernamentales y otras personas jurídico públicas, privadas o particulares, tanto

nacionales como extranjeras, a los que ofrecerá sus servicios de asesoramiento y gestión pudiendo establecer para ello los

convenios que considere pertinentes, buscando la consecución de una administración pública más moderna, eficaz y

cercana a la ciudadanía.

CAPÍTULO VIII

Disolución y liquidación

Artículo 25. Disolución y liquidación

1. El Consejo tiene vigencia indefinida.

2. Su disolución requerirá acuerdo de la asamblea general adoptado por mayoría de dos tercios del número legal de

sus miembros, y deberá ser aprobada por la Generalitat Valenciana teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 40 del

Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley

6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

3. El acuerdo de disolución se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, por lo que se comunicará

previamente a la conselleria competente, para la adopción de la resolución apropiada y para su inscripción en el Registro de

colegios profesionales.

4. El patrimonio social, en caso de existir, se destinará en primer lugar a cubrir el pasivo. Al activo restante se le

dará el destino que haya acordado la asamblea general.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Código ético

El código ético profesional aprobado en la VI Asamblea General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de

Administración Local celebrada en la ciudad de Salamanca el 14 de mayo de 2005, regirá la actuación del Consejo

Autonómico.
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DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Constitución de los órganos colegiados y unipersonales

La organización del Consejo se pondrá en funcionamiento dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor

de estos estatutos.

DISPOSICIÓN FINAL

Primera. Normativa supletoria

En lo no previsto en estos estatutos se estará a lo dispuesto en la legislación estatal o autonómica de aplicación y,

en particular, en las normas siguientes, o normativa que las sustituya:

Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Estatutos generales de la Organización Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administración

Local.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público.

Estatutos de los colegios territoriales de Alicante, Castellón y Valencia.

Segunda. Entrada en vigor

La entrada en vigor de estos estatutos se producirá una vez realizada su inscripción en el Registro de colegios

profesionales y de consejos valencianos de colegios profesionales y su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.
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