@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 5656

Num. 6971/ 22.02.2013

Conselleria de Governaci6 i Justicia

RESOLUCIO de 29 de gener de 2013, del director general
de Justicia, per la qual es resol inscriure els nous Esta-
tuts del Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tre-
sorers d’Administracio Local de la Provincia de Castello.
[2013/1716]

Vist I’expedient d’inscripci6 estatutaria instruit a instancies del
Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers d’ Administracio
Local de la Provincia de Castelld, inscrit amb el nimero 96 de la Seccid
Primera del Registre de Col-legis Professionals i de Consells Valenci-
ans Professionals de la Comunitat Valenciana, en el qual se sollicita la
inscripci6 dels nous estatuts en 1’esmentat Registre, tenint en compte
els segiients,

Fets

Primer. [luminada Maria Blay Fornas, presidenta del Col‘legi Ofi-
cial de Secretaris, Interventors i Tresorers d’ Administracio Local de la
Provincia de Castelld, va presentar, en data 3 de novembre de 2011, una
sol‘licitud d’inscripci6 dels nous Estatuts del Col-legi Oficial de Secre-
taris, Interventors i Tresorers d’ Administracio Local de la Provincia de
Castello en el Registre de Col‘legis Professionals i de Consells Valenci-
ans de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en compli-
ment del que preveu ’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de
Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Per mitja d’ofici de 25 de novembre de 2011, el Servici
d’Entitats Juridiques de la Conselleria de Justicia i Benestar Social va
formular observacions previes al control de legalitat en relacié amb la
inscripcio6 del nou text estatutari, amb la sol-licitud que s’esmenara la
peticio inicial i es concedira el termini d’un mes a este efecte.

Tercer. Amb data 1 de febrer de 2012, va tindre entrada en el Regis-
tre de la Conselleria de Justicia i Benestar Social un escrit d’Iluminada
Maria Blay Fornas, presidenta del Col-legi Oficial de Secretaris, Inter-
ventors i1 Tresorers d’ Administracidé Local de la Provincia de Castelld,
on remetia, amb les correccions oportunes, el nou text dels estatuts del
Collegi.

Quart. Per mitja d’ofici de 4 de maig de 2012, el Servici d’Entitats
Juridiques de la Conselleria de Justicia i Benestar Social va formular
noves observacions prévies al control de legalitat en relacié amb la
inscripcié del nou text estatutari, amb la sol-licitud que s’esmenara la
peticio inicial i es concedira el termini d’un mes a este efecte.

Quint. Amb data 29 de novembre de 2012, va tindre entrada en el
Registre de la Conselleria de Justicia i Benestar Social un escrit d’Tlumi-
nada Maria Blay Fornas, presidenta del Col-legi Oficial de Secreta-
ris, Interventors i Tresorers d’Administracio Local de la Provincia de
Castello, on remetia, amb les correccions oportunes, el text definitiu
dels estatuts del Col-legi. El nou text dels estatuts el va aprovar I’ As-
semblea General de Col‘legiats el 15 d’octubre de 2011, segons el cer-
tificat del secretari del Col‘legi, amb el vistiplau de la presidenta, de
17 d’octubre de 2011; rectificats per I’Acord de la Junta General el 24
de gener de 2012, segons el certificat del secretari del Col-legi, amb el
vistiplau de la presidenta, de 25 de gener de 2012, i adaptats a I’tGltim
ofici d’observacions formulades pel Servici d’Entitats Juridiques, per
acord de la seua Junta General, el dia 20 d’octubre de 2012, segons el
certificat del secretari del Col-legi, amb el vistiplau de la presidenta, de
22 d’octubre de 2012.

El nou text dels estatuts figura com a annex a esta resolucio, i es
doéna aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer. S han revisat els nous Estatuts del Col-legi Oficial de Secre-
taris, Interventors i Tresorers d’ Administracié Local de la Provincia de
Castello i estos contenen totes les determinacions exigides per ’article
10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Els estatuts han sigut aprovats amb els requisits i les forma-
litats previstos en I’esmentat article i en els estatuts del Col-legi.

Conselleria de Gobernacion y Justicia

RESOLUCION de 29 de enero de 2013, del director gene-
ral de Justicia, por la que se resuelve inscribir los nuevos
Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local de la provincia de
Castellon. [2013/1716]

Visto el expediente de inscripcion estatutaria instruido a instancia
del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Admi-
nistracion Local de la provincia de Castellon, inscrito con el nimero
96 de la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos Profesionales de la Comunitat Valenciana, en el
que se solicita la inscripcion de los nuevos Estatutos en dicho Registro,
atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. [luminada Maria Blay Fornas, presidenta del Colegio Ofi-
cial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
de la provincia de Castellon, presentd en fecha 3 de noviembre de 2011,
solicitud de inscripcion de los nuevos Estatutos del Colegio Oficial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de
la provincia de Castellon, en el Registro de Colegios Profesionales y
de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana.

Segundo. Mediante oficio de 25 de noviembre de 2011, por el Ser-
vicio de Entidades Juridicas de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social, se formularon observaciones previas al control de legalidad en
relacion a la inscripcion del nuevo texto estatutario, solicitando se sub-
sanara su peticion inicial, concediéndose el plazo de un mes al efecto.

Tercero. Con fecha, 1 de febrero de 2012, tuvo entrada en el Regis-
tro de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, escrito de [lumina-
da Maria Blay Fornas, presidenta del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la provincia de
Castellon, remitiendo con las correcciones oportunas, el nuevo texto de
los Estatutos del Colegio.

Cuarto. Mediante oficio, de 4 de mayo de 2012, por el Servicio de
Entidades Juridicas de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, se
formularon nuevas observaciones previas al control de legalidad en
relacion a la inscripcion del nuevo texto estatutario, solicitando se sub-
sanara su peticion inicial, concediéndose el plazo de un mes al efecto.

Quinto. Con fecha, 29 de noviembre de 2012, tuvo entrada en el
Registro de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, escrito de Ilu-
minada Maria Blay Fornas, presidenta del Colegio Oficial de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la provincia
de Castellon, remitiendo con las correcciones oportunas, el texto defi-
nitivo de los Estatutos del Colegio. El nuevo texto de los Estatutos, fue
aprobado por la Asamblea General de Colegiados el 15 de octubre de
2011, segun certificado del secretario del Colegio, con el visto bueno
de la presidenta, de 17 de octubre de 2011; rectificados por acuerdo de
la Junta General el 24 de enero de 2012, segln certificado del secretario
del Colegio, con el visto bueno de la presidenta, de 25 de enero de 2012
y adaptados al tltimo oficio de reparos formulados por el Servicio de
Entidades Juridicas, por acuerdo de su Junta General, el dia 20 de octu-
bre de 2012, segun certificado del secretario del Colegio, con el visto
bueno de la presidenta, de 22 de octubre de 2012.

El nuevo texto de los Estatutos, figura como aexo a la presente reso-
lucion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. Revisados los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la
provincia de Castellon, estos contienen todas las determinaciones exigi-
das por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos
y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. Los Estatutos han sido aprobados con los requisitos y
formalidades previstos en dicho articulo y en los propios Estatutos del
Colegio.
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Tercer. L’expedient I’ha tramitat el Servici d’Entitats Juridiques,
adscrit a la Direccio General de Justicia de la Conselleria de Governacio
i Justicia competent perqué aixi ho disposa I’article 6.1 de I’esmentada
Llei 6/1997, tenint en compte el que preveu la disposicio final del Decret
4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que té conferides pel
Decret 179/2012, de 14 de desembre, del Consell, pel qual s’establix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, i pel Decret 194/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de
Governacio i Justicia.

Vistos ’article 36 de la Constitucio i I’article 49.1.22.a de I’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col-legis Professionals, amb les modificacions posteriors, en
els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencia, pel
qual s’aprova el Reglament de desplegament d’esta ultima, i la resta de
disposicions complementaries de pertinent aplicacio, es dicta la segiient
resolucio:

1. Inscriure els nous Estatuts del Col-legi Oficial de Secretaris, Inter-
ventors i Tresorers d’Administraciéo Local de la Provincia de Castelld
en el Registre de Col-legis Professionals i de Consells Valencians Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana, en els termes descrits en el fet
quart.

2. Publicar esta resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar, potestativament, un recurs de reposici6é davant del mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptador de I’en-
dema de la notificacid, o bé un recurs contenciés administratiu davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors de
I’endema de la notificacio. Tot aixd de conformitat amb el que esta-
blixen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
del Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, 1 els articles 10, 14,146 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense
perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 29 de gener de 2013.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez.

Estatuts del Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors
i Tresorers d’Administracié Local de la Provincia de Castello

Exposicié de motius

L’Assemblea General de col-legiats, en sessié extraordinaria que
va tindre lloc el dia 19 de febrer de I’any 2001, va aprovar els estatuts
del Col-legi segons el que preceptua el Reial Decret 1912/2000, de 24
de novembre, els quals, per Resolucid del 29 d’agost de 2002, de la
Secretaria General de Justicia i Administracions Publiques, van quedar
inscrits amb el numero 96 en la Secci6 Primera del Registre de Col-legis
Professionals i Consells Valencians de Col-legis Professionals. El text
integre es va publicar en el DOGV ntimero 4397, del 12 de desembre
de 2002.

El Reial Decret 353/2011, d’11 de marg, publicat en el Boletin Ofi-
cial del Estado, d’1 d’abril de 2011 (correccié d’errors en el BOE de 22
de juliol de 2011), aprova els Estatuts Generals de 1’Organitzacié Col-
legial de Secretaris, Interventors i Tresorers de I’ Administracio Local;
també deroga I’anterior 1912/2000, de 24 de novembre. I establix en
la disposicid transitoria primera que mentres no s’adapten els respec-
tius estatuts particulars dels col-legis territorials i consells autonomics
a estos Estatuts Generals conservaran la seua vigéncia en tot el que no
s’hi oposen.

La Junta de Govern ha introduit les innovacions i modificacions
que establix el Reial Decret 353/2011, i en la sessi6 que va tindre lloc
en data 29 de setembre de 2011 va acordar sotmetre a 1’aprovacio de
I’ Assemblea 1’adaptacio dels estatuts.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de la Con-
selleria de Gobernacion y Justicia, competente por asi disponerlo el
articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por
la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 179/2012, de 14
de diciembre, del Consell, por el que se establece la estructura orga-
nica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y
por el Decreto 194/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Gobernacion y Justicia.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 49.1.22% del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones pos-
teriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta
ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente aplica-
cion, se dicta la siguiente resolucion:

1. Inscribir los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la provincia
de Castellon en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos
Valencianos Profesionales de la Comunidad Valenciana, en los términos
descritos en el hecho cuarto.

2. Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
los articulos 10, 14, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 29 de enero de 2013. — El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez

Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local de la Provincia de Castellon

Exposicion de motivos

La Asamblea General de colegiados, en sesion extraordinaria que
tuvo lugar el dia 19 de febrero del afio 2001, aprob¢ los Estatutos del
Colegio a tenor de lo preceptuado en el Real Decreto 1912/2000, de 24
de noviembre; los cuales por Resolucion del 29 de agosto de 2002 de
la Secretaria General de Justicia y Administraciones Publicas queda-
ron inscritos con el numero 96 en la Seccién Primera del Registro de
Colegios Profesionales y Consejos Valencianos de Colegios Profesio-
nales. El texto integro se publico en el DOGV numero 4397, del 12 de
diciembre de 2002.

El Real Decreto 353/2011, de 11 de marzo, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de 1 de abril de 2011, (correccion de errores en el
BOE de 22 de julio de 2011), aprueba los Estatutos Generales de la
Organizacion Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
Administracion Local; también deroga el anterior 1912/2000, de 24
de noviembre. Establece en la Disposicion transitoria primera, que en
tanto no se adapten los respectivos Estatutos particulares de los Cole-
gios Territoriales y Consejos Autonémicos a los presentes Estatutos
generales conservaran su vigencia en todo lo que no se opongan a los
mismos.

La Junta de Gobierno ha procedido a introducir las innovaciones
y modificaciones que establece el Real Decreto 353/2011, y en sesion
que tuvo lugar en fecha 29 de septiembre de 2011, acordd someter a
aprobacion de la Asamblea la adaptacion de los Estatutos.
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TITOLI
Sobre I’organitzaci6 col-legial de secretaris, interventors i
tresorers de I’Administracié local de la provincia de Castellé

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Concepte

Amb ambit territorial a la provincia de Castello, es declara existent,
com a corporacio6 de dret public, emparat per I’ordenament juridic i
reconegut per la Constitucid, amb personalitat juridica propia i plena
capacitat per al compliment dels seus fins, el Col-legi Oficial de Secre-
taris, Interventors i Tresorers de 1’ Administracié Local de la Provincia
de Castello, constituit el 30 de maig de 1939, com a continuacié de
I’anterior Col-legi Oficial de Secretaris i Comptadors, constituit, al seu
torn, de conformitat amb I’Estatut Municipal de 8 de marg de 1924
i, posteriorment, amb la denominacié de Col-legi Oficial de Secreta-
ris, Interventors i Depositaris d’ Administracié Local, d’acord amb els
articles 99 1 203 del Reglament de 30 de maig de 1952, el qual, de
conformitat amb el que disposa I’article 4.c) de la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de Consells i Col‘legis Professionals de la Generalitat Valen-
ciana, tindra, dins del seu ambit territorial, la defensa dels interessos
professionals dels col-legiats i la representacié exclusiva de I’exercici
de la professio.

Article 2. Denominacid

El col-lectiu de funcionaris d’ Administracio local amb habilitacié de
caracter estatal de la provincia de Castell6 s’agrupa sota la denominacio
de Collegi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers d’ Administra-
ci6 Local de la Provincia de Castello. D’ara en avant només s’al-ludira
al Col-legi.

Article 3. Seu col-legial

La seu oficial del Col‘legi estara ubicada en la ciutat de Castell6 de
la Plana, actualment ocupa un local de la seua propietat, siti en I’avin-
guda de Pérez Galdos, nimero 3, entresol, lletra E-3.

Article 4. Naturalesa i principis ¢tics del Col‘legi

1. El Col‘legi és una corporacio6 de dret public, reconegut per la
Constitucid i emparat per I’ordenament juridic, amb estructura i funci-
onament intern democratics. Agrupa els funcionaris de I’ Administracio
local amb habilitacio de caracter estatal de la provincia de Castelld i els
altres descrits en ’article 1 d’estos estatuts.

2. El Col'legi ajustara la seua actuacio a les normes del dret admi-
nistratiu i, en especial, a la normativa que en cada moment es trobe
vigent sobre régim juridic de les administracions publiques i el proce-
diment administratiu comu, excepte en les relacions laborals o civils en
els quals quedaran subjectes al régim juridic corresponent.

3. El Col'legi vetlara perque la conducta professional dels secreta-
ris, interventors i tresorers es regisca, en tot moment, pel compliment
de valors etics d’actuacio basats en la neutralitat politica, defensa dels
valors democratics, servici a I’interés public, lleialtat, honestedat, hon-
radesa, imparcialitat, eficacia, eficiéncia, professionalitat, integritat,
exemplaritat, dedicacid, diligencia, justicia, transparéncia, compliment
de la legalitat i el respecte als drets humans.

4. El Col‘legi promoura politiques d’igualtat de genere i es tendira
a la representacio paritaria en tots els seus organs. Aixi mateix, vetla-
ra per I’assumpcio de nous valors étics que faciliten ’acostament a la
ciutadania i la modernitzacié de I’Administracio per a adaptar-la a les
noves demandes socials, com ara 1’orientaci6 al public, col-laboracid,
informacio, dialeg i resolucio de conflictes, treball en equip i impuls de
les noves tecnologies.

Article 5. Personalitat juridica

1. El Col'legi té personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar
per al compliment dels seus fins. En la seua organitzaci6 i funcionament
es troba subjecte al principi de transparéncia en la gestio, i gaudix de
plena autonomia en el marc dels estatuts generals i del propi Estatut.

TITULO I
Sobre la organizacion Colegial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracién Local de la provincia de Castellon

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto

Con ambito territorial en la provincia de Castellon, se declara exis-
tente, como corporacion de derecho publico, amparado por el orde-
namiento juridico y reconocido por la Constitucion, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, el
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Admi-
nistracion Local de la provincia de Castellon, constituido el 30 de mayo
de 1939, como continuacion del anterior Colegio Oficial de Secretarios
y Contadores, constituido a su vez conforme al Estatuto Municipal de
8 de marzo de 1924 y, posteriormente, con la denominacién de Colegio
Oficial de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local, con arreglo a los articulos 99 y 203 del Reglamento de 30 de
mayo de 1952, el cual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
¢) delaley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesio-
nales de la Generalitat Valenciana, ostentara dentro de su ambito territo-
rial, la defensa de los intereses profesionales de los/las colegiados/as y
la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion.

Articulo 2. Denominacion

El colectivo de funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter estatal de la provincia de Castellon, se agrupa bajo la deno-
minacion de Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local de la provincia de Castellon. En lo sucesivo
solo se aludira al Colegio.

Articulo 3. Sede colegial

La sede oficial del Colegio estara ubicada en la ciudad de Castellon
de la Plana, actualmente ocupa un local de su propiedad, sito en av. de
Pérez Galdos, nim. 3, entresuelo, letra E-3.

Articulo 4. Naturaleza y principios éticos del colegio

1. El Colegio es una corporacion de derecho piblico, reconocido por
la Constitucion y amparado por el ordenamiento juridico, con estructura
y funcionamiento interno democraticos. Agrupa a los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal de la provincia
de Castellon y los demas descritos en el articulo 1 de estos Estatutos.

2. El Colegio, ajustara su actuacion a las normas del derecho admi-
nistrativo y, en especial, a la normativa que en cada momento se encuen-
tre vigente sobre régimen juridico de las administraciones publicas y
procedimiento administrativo comun, salvo en sus relaciones laborales
o civiles en los que quedaran sujetos al régimen juridico correspon-
diente.

3. El Colegio velara por que la conducta profesional de los secreta-
rios, interventores y tesoreros se rija, en todo momento, por el cumpli-
miento de valores ¢ticos de actuacion basados en la neutralidad politica,
defensa de los valores democraticos, servicio al interés publico, leal-
tad, honestidad, honradez, imparcialidad, eficacia, eficiencia, profe-
sionalidad, integridad, ejemplaridad, dedicacion, diligencia, justicia,
transparencia, cumplimiento de la legalidad y el respeto a los derechos
humanos.

4. El Colegio promovera politicas de igualdad de género y se tende-
ra a la representacion paritaria en todos sus 6rganos. Asimismo, velara
por la asuncion de nuevos valores éticos que faciliten el acercamiento
a la ciudadania y la modernizacion de la Administracion para adaptarla
a las nuevas demandas sociales, tales como la orientacién al publico,
colaboracion, informacion, didlogo y resolucion de conflictos, trabajo
en equipo e impulso de las nuevas tecnologias.

Articulo 5. Personalidad juridica

1. El Colegio tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines. En su organizacion y funcio-
namiento se encuentra sujeto al principio de transparencia en su gestion,
gozando de plena autonomia en el marco de los Estatutos Generales y
del propio Estatuto.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 5659

Num. 6971/ 22.02.2013

2. El Col'legi, com a representant dels col-legiats i per a la defensa
dels interessos professionals, podra adquirir, posseir, reivindicar, permu-
tar, gravar i alienar tot tipus de béns, administrar-los i donar-los la desti-
naci6 que millor convinga als interessos professionals i economics.

3. Podra, aixi mateix, comparéixer davant dels tribunals i autori-
tats dels diferents ordes i graus de jerarquia per a I’exercici d’accions,
excepcions i peticions que considere convenient en defensa de la pro-
fessio, del seu patrimoni i, en general, dels drets que dimanen d’estos
estatuts i les disposicions concordants.

Article 6. Fins

1. Son fins essencials del Col-legi:

a) La col-laboracio amb les administracions publiques competents
en I’ordenacio de la professio de secretari, interventor o tresorer d’ad-
ministracio local.

b) La realitzacié de les actuacions que redunden en la millora i
beneficis dels interessos generals de la ciutadania destinataria de les
funcions publiques reservades als secretaris, interventors i tresorers
d’administracié local.

¢) La representaci6 de la professio i la defensa dels interessos pro-
fessionals dels col-legiats en les seues relacions amb les administracions
publiques i davant de qualssevol poders publics i entitats amb compe-
téncia o relacié amb ’exercici de les seues funcions.

Article 7. Funcions

Competix al Col-legi, en el seu ambit territorial, I’exercici de les
funcions consignades en la legislacio basica estatal i autondmica sobre
col-legis professionals i, en particular, les segiients:

a) Complir i fer complir als col-legiats les lleis generals i les espe-
cials, els estatuts i reglaments de régim interior, aixi com les normes i
decisions adoptades pels organs col-legiats.

b) Vetlar per I’exacte compliment dels deures professionals dels
col-legiats, per la seua ¢tica i dignitat professional.

¢) Tutelar i defendre els drets i els interessos que n’afecten I’esca-
la i les subescales, i els dels funcionaris pertanyents a estes, 1 posseir
la representacid i exercir la defensa, en el seu ambit, dels uns i dels
altres davant de I’ Administracio, institucions, tribunals i particulars,
amb legitimacid per a ser part en els litigis que afecten els interessos
professionals.

d) Donar suport a les administracions publiques competents perque
I’exercici de la professio siga efectuada pels empleats publics que la
duen a terme, i especialment per part del personal col-legiat, d’acord
amb la normativa aplicable i al codi étic existent per a esta.

e) Aprovar els seus estatuts, de conformitat amb el que disposa la
respectiva legislacio autonomica, sense perjui de I’informe previ del
Consell General sobre la seua adequacio als estatuts generals.

/) Elaborar una memoria anual que continga els punts a que fa refe-
réncia la legislacio basica de col-legis professionals.

2) Conéixer els recursos que s’interposen contra els acords dels seus
organs de govern, de conformitat amb el que disposa el titol I.

/) Mantindre i estretir la uni6, camaraderia i harmonia entre totes
les persones col-legiades.

i) Estimular i facilitar el perfeccionament professional de les per-
sones col-legiades bé siga directament bé col-laborant amb altres cen-
tres d’investigacio i formacio, i organitzar activitats i servicis comuns
d’interés per al personal col-legiat, de caracter professional, formatiu,
cultural, assistencial, de previsio i analegs.

j) Fomentar la projeccio i la capacitacié professional dels secretaris,
interventors i tresorers de I’administracié local a través del manteni-
ment del dialeg i la negociacié amb els poders publics, partits politics,
sindicats, federacions de municipis i provincies i qualssevol altres orga-
nitzacions de caracter municipal i d’empleats publics, 1 podra establir
convenis de col-laboraci6 o, si és el cas, integrar-s’hi.

k) Divulgar les disposicions legals i les instruccions i ordes de les
autoritats per al millor coneixement i compliment pel personal col-
legiat, i informar-lo de les qiiestions que els puga afectar en 1’ambit
professional.

/) Impulsar, a través de publicacions, conferéncies i els mitjans que
calga, I’estudi del dret i técniques d’administracié que afecten els pro-
fessionals col-legiats; aixi com col-laborar, quan siguen requerits, en la

2. El Colegio, como representante de los colegiados y para la defen-
sa de los intereses profesionales, podra adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar y enajenar todo tipo de bienes, administrarlos y darles
el destino que mejor convenga a los intereses profesionales y econd-
micos.

3. Podra, asimismo, comparecer ante los tribunales y autoridades de
los diferentes o6rdenes y grados de jerarquia para el ejercicio de accio-
nes, excepciones y peticiones que crea conveniente en defensa de la
profesion, de su patrimonio y, en general, de los derechos que dimanan
de estos Estatutos y las disposiciones concordantes.

Articulo 6. Fines

1. Son fines esenciales del Colegio:

a) La colaboracion con las administraciones publicas competentes
en la ordenacion de la profesion de secretario, interventor o tesorero de
administracion local.

b) La realizacion de cuantas actuaciones redunden en la mejora y
beneficios de los intereses generales de la ciudadania destinataria de las
funciones publicas reservadas a los secretarios, interventores y tesoreros
de administracion local.

¢) La representacion de la profesion y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados en sus relaciones con las administracio-
nes publicas y frente a cualesquiera poderes publicos y entidades con
competencia o relacion con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7. Funciones

Compete al Colegio, en su ambito territorial, el ejercicio de las fun-
ciones consignadas en la legislacion bésica estatal y autonomica sobre
colegios profesionales y, en particular, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y las
especiales, los estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los drganos colegiados.

b) Velar por el exacto cumplimiento de los deberes profesionales de
los colegiados, por su ética y dignidad profesional.

¢) Tutelar y defender los derechos e intereses que afecten a la esca-
la y subescalas y los de los funcionarios pertenecientes a las mismas,
ostentar la representacion y ejercer la defensa, en su ambito, de unos
y otros ante la administracion, instituciones, tribunales y particulares,
con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales.

d) Apoyar a las administraciones publicas competentes para que el
ejercicio de la profesion se efectue por los empleados publicos que la
llevan a cabo, y especialmente por parte del personal colegiado, confor-
me a la normativa aplicable y al codigo ético existente para la misma.

e) Aprobar sus estatutos, de conformidad con lo dispuesto en la res-
pectiva legislacion autondmica, sin perjuicio del previo informe del
Consejo General sobre su adecuacion a los estatutos generales.

/) Elaborar una memoria anual que contenga los extremos a que
hace referencia la legislacion basica de colegios profesionales.

2) Conocer los recursos que se interpongan contra los acuerdos de sus
organos de gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el titulo .

h) Mantener y estrechar la union, compaiierismo y armonia entre
todas las personas colegiadas.

i) Estimular y facilitar el perfeccionamiento profesional de las per-
sonas colegiadas bien sea directamente o colaborando con otros centros
de investigacion y formacion; organizar actividades y servicios comunes
de interés para el personal colegiado, de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial, de prevision y analogos.

) Fomentar la proyeccion y capacitacion profesional de los secre-
tarios, interventores y tesoreros de administracion local a través del
mantenimiento del didlogo y la negociacién con los poderes publicos,
partidos politicos, sindicatos, federaciones de municipios y provincias
y cualesquiera otras organizaciones municipalistas y de empleados
publicos, pudiendo establecer convenios de colaboracion o, en su caso,
integrarse en las mismas.

k) Divulgar las disposiciones legales y las instrucciones y érdenes
de las autoridades para el mejor conocimiento y cumplimiento por el
personal colegiado, e informar a este de cuantas cuestiones puedan afec-
tarles en el ambito profesional.

/) Impulsar, a través de publicaciones, conferencias y cuantos
medios procedan, el estudio del derecho y técnicas de administracion
que afecten a los profesionales colegiados; asi como colaborar, cuando
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formaci6 de les autoritats i carrecs en relacié amb les matéries propies
de les funcions que exercisquen.

m) Assessorar les autoritats 1 corporacions en les qiiestions relaci-
onades amb 1’escala i subescales, 1 evacuar els informes, dictamens i
consultes pertinents.

n) Mantindre relacions permanents d’informacié i comunicacié amb
els consells autonomics de col-legis i el Consell General, i especialment
facilitar a estos la informaci6 concernent a les altes, baixes i qualssevol
altres modificacions que afecten els registres de col-legiats per al seu
coneixement i anotacid en els registres centrals de col-legiats.

0) Atendre les sol‘licituds d’informaci6 sobre els seus col-legiats i
sobre les sancions fermes que se’ls imposen.

p) Disposar d’un servici d’atencio als usuaris que necessariament
tramitara i resoldra totes les queixes referides a I’activitat col-legial o
de les persones col-legiades que presente qualsevol persona usuaria o
professional col-legiada, aixi com organitzacions de consumidors i usu-
aris en la seua representacio o en defensa d’interessos col-lectius en els
termes de la legislacid basica sobre col-legis professionals.

q) Totes les funcions que redunden en benefici de la proteccié dels
interessos dels consumidors 1 usuaris dels servicis dels seus col-legiats.

Article 8. Sistema normatiu

El Col'legi es regix, en primer terme, per la legislacio basica esta-
tal en materia de col-legis professionals i I’autonomica dictada per a
desplegar-la i, de conformitat amb estes, pel sistema normatiu propi
integrat per les disposicions segiients:

a) Els Estatuts Generals de 1’Organitzaci6é Col-legial de Secreta-
ris, Interventors i Tresorers d’ Administracié Local, aprovats pel Reial
Decret 353/2011, d’11 de marg.

b) Els estatuts del consell autonomic que es constituisca, d’acord
amb la legislacié autonomica.

¢) Estos estatuts.

d) La resta de I’ordenament juridic en tot allo que li siga d’aplica-
cio.

Article 9. Relacions externes

Per rad de la materia, sense perjui de la representacio que, en I’am-
bit estatal, tinga el Consell General de Col-legis Oficials de Secretaris,
Interventors i Tresorers de I’ Administracié Local, el Col-legi Oficial de
Castello es relacionara:

a) Amb I’ Administracié General de 1’Estat a través del Ministeri de
Politica Territorial i Administracié Publica.

b) Respecte a la Comunitat Valenciana, a través de la conselleria
competent.

¢) Quant a la resta d’Espanya, mantindra estreta relacié de cama-
raderia i col-laboracié amb 1’esmentat Consell General i amb els altres
col-legis territorials i autonomics. Es formalitzaran, si cal, els correspo-
nents acords entre els col-legis interessats.

Article 10. Finestreta Ginica

1. El Col‘legi disposara d’una pagina web perque, a través de la
finestreta Ginica prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el
lliure accés a les activitats de servicis i el seu exercici, les persones que
integren la professio puguen, a través d’un unic punt, per via electroni-
ca, a distancia i de forma gratuita, realitzar tots els tramits necessaris per
a la collegiacio, el seu exercici i la baixa en el Col-legi, presentar tota
la documentacio i sol-licituds necessaries, conéixer I’estat de tramitacio
dels procediments en qué tinguen la consideraci6 d’interessats, rebre la
corresponent notificacié dels actes de tramit preceptius i la resolucio
dels expedients, incloent-hi la notificacié dels disciplinaris quan no siga
possible per altres mitjans, ser convocats a les assemblees generals i
comunicar-los I’activitat publica i privada de 1’organitzacié col-legial.

2. La finestreta unica contindra la informacio6 a qué fa referéncia
la legislaci6 basica sobre col-legis professionals per a la millor defen-
sa dels drets de la ciutadania destinataria de 1’activitat dels professio-
nals que agrupa I’organitzacio collegial, en especial I’accés al registre
de col-legiats, que estara permanentment actualitzat i on constaran,

sean requeridos, en la formacion de las autoridades y cargos en relacion
con las materias propias de las funciones que ejerzan.

m) Asesorar a las autoridades y corporaciones en las cuestiones rela-
cionadas con la escala y subescalas, evacuando los informes, dictdmenes
y consultas pertinentes.

n) Mantener relaciones permanentes de informacién y comunica-
cion con los consejos autondmicos de colegios y el Consejo General y
especialmente facilitar a estos la informacion concerniente a las altas,
bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los registros de
colegiados para su conocimiento y anotacion en los registros centrales
de colegiados.

0) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas.

p) Disponer de un servicio de atencion a los usuarios que necesa-
riamente tramitara y resolvera cuantas quejas referidas a la actividad
colegial o de las personas colegiadas se presenten por cualquier per-
sona usuaria o profesional colegiada, asi como por organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de intereses
colectivos en los términos de la legislacion basica sobre colegios pro-
fesionales.

¢) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de
los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados.

Articulo 8. Sistema normativo

El Colegio se rige, en primer término, por la legislacion basica esta-
tal en materia de colegios profesionales y la autonémica dictada en su
desarrollo, y de conformidad con estas, por el sistema normativo propio
integrado por las siguientes disposiciones:

a) Los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local, aprobados por
el Real Decreto 353/2011, de 11 de marzo.

b) Los estatutos del consejo autondémico que se constituya, de acuer-
do con la legislacion autonomica.

¢) Los presentes estatutos.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto le sea aplicable.

Articulo 9. Relaciones externas

Por razén de la materia, sin perjuicio de la representacion que, a
nivel estatal, ostente el Consejo General de Colegios Oficiales de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local, el Colegio
Oficial de Castellon se relacionara:

a) Con la Administracion General del Estado a través del Ministerio
de Politica Territorial y Administracion Publica.

b) Respecto a la Comunitat Valenciana a través de la conselleria
competente.

¢) En cuanto hace referencia al resto de Espaila, se mantendra estre-
cha relacion de compafierismo y colaboracion con el citado Consejo
General y con los demas colegios territoriales y autonomicos. Se forma-
lizaran, si es necesario, los correspondientes acuerdos entre los colegios
interesados.

Articulo 10. Ventanilla tinica

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de
la ventanilla tnica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, quie-
nes integran la profesion puedan, a través de un Unico punto, por via
electronica, a distancia y de forma gratuita, realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, pre-
sentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, conocer el estado
de tramitacion de los procedimientos en los que tengan la consideracion
de interesados, recibir la correspondiente notificacion de los actos de
tramite preceptivos y la resolucion de los expedientes, incluida la noti-
ficacion de los disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios,
ser convocados a las asambleas generales y poner en su conocimiento
la actividad publica y privada de la organizacion colegial.

2. La ventanilla unica contendra la informacion a que se refiere la
legislacion basica sobre colegios profesionales para la mejor defensa
de los derechos de la ciudadania destinataria de la actividad de los pro-
fesionales que agrupa la organizacion colegial, en especial el acceso al
registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el
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almenys, les dades seglients: nom i cognoms dels professionals col-
legiats, numero de col-legiacio, administraci6 ptblica de destinacio i
situacio administrativa, aixi com les vies de reclamacio i els recursos
que s’hi podran interposar en cas de conflicte entre un ciutada i un col-
legiat o 1’organitzacio col-legial.

CAPITOL IT
Dels col-legiats

Article 11. Col-legiacid

El Col‘legi integrara els empleats publics que formen part de 1’es-
cala de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, en les diverses
subescales de secretaria, intervencid-tresoreria i secretaria-interven-
cio, que exercisquen les funcions reservades a estes en administracions
locals de la provincia de Castelld. Podran formar part, aixi mateix, els
que duguen a terme les funcions reservades a esta escala com a funcio-
naris interins a la provincia de Castell6.

Sense perjui del que es disposa en materia disciplinaria en els esta-
tuts generals de 1’organitzacid col-legial i en estos estatuts, deixaran de
pertanyer al Col-legi aquells funcionaris que perden esta condicid en
els suposits previstos en I’Estatut Basic de I’Empleat Public, a excepcid
del de jubilacio.

Article 12. Ambit de col-legiacio

La col‘legiaci6 tindra caracter voluntari. Per a la col-legiacio sera
suficient la incorporacio al Col-legi, i este disposara per a aixo dels
mitjans necessaris perque els sol-licitants puguen tramitar la seua peti-
cio6 per via telematica. En el cas que es preveja una quota d’inscripcio,
I’import d’esta no superara els costos de la seua tramitacio.

Article 13. Classes de col-legiats

1. Els col'legiats poden ser-ho a titol d’exercents, interins, no exer-
cents o d’honor.

2. Seran col-legiats exercents els funcionaris amb habilitacio de
caracter estatal que:

a) Es troben en situacio de servici actiu en 1’escala de funcionaris
amb habilitacio de caracter estatal.

b) Ocupen llocs en les administracions locals no reservats exclusi-
vament a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal.

¢) Ocupen en la seua condicié de funcionaris llocs en I’ Adminis-
tracié de I’Estat o en I’ Administracié autonomica en els casos en qué
aixo siga possible d’acord amb la normativa reguladora de I’escala de
funcionaris amb habilitacio de caracter estatal.

3. Seran col-legiats interins els que duguen a terme les funcions
reservades a I’escala de funcionaris amb habilitaci6 de caracter estatal
amb nomenament interi.

4. Seran col‘legiats no exercents aquells funcionaris que pertanyent
a I’escala de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal no es troben
en cap dels suposits descrits en 1’apartat 2 anterior; o que havent pertan-
gut a esta escala es troben en situacié de jubilacio.

5. Podran ser nomenats col-legiats d’honor les persones fisiques o
juridiques que hagen contret mérits professionals o académics respecte
dels secretaris, interventors i tresorers d’administracio local, o en relacio
amb la funci6 publica en general. Aixi mateix, respecte de les adminis-
tracions publiques o 1’organitzacio col-legial en general o del Col'legi de
Castell6 en particular. També els que hagen destacat per la seua especial
labor en interés de la ciutadania.

Article 14. Procediment d’ingrés

1. Produit el nomenament per a ocupar un lloc de treball dels reser-
vats als funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, dins del territori
de la provincia, el funcionari podra sollicitar la col-legiacio.

2. La persona nomenada adquirira automaticament tots els drets
i contraura totes les obligacions establides en estos estatuts des del
moment que es produisca la col-legiacio.

En cap cas es podra denegar la col-legiacio als professionals que
reunisquen els requisits establits en els estatuts.

Article 15. Pérdua de la condici6 de col-legiat
1. La condicio de col-legiat es perdra per les causes segiients:

que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesionales colegiados, ntimero de colegiacion, administracion ptbli-
ca de destino y situacion administrativa, asi como las vias de reclama-
cion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre
un ciudadano y un colegiado o la organizacion colegial.

CAPITULO IT
De los colegiados

Articulo 11. Colegiacion

El Colegio integrara a los empleados publicos que forman parte
de la escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal, en sus
diversas subescalas de secretaria, intervencion-tesoreria y secretaria-
intervencion, que ejerzan las funciones reservadas a las mismas en
administraciones locales de la provincia de Castellon. Podran formar
parte asimismo quienes lleven a cabo las funciones reservadas a dicha
escala como funcionarios interinos en la provincia de Castellon.

Sin perjuicio de lo dispuesto en materia disciplinaria en los estatutos
generales de la organizacion colegial y en estos estatutos, dejaran de
pertenecer al Colegio aquellos funcionarios que pierdan tal condicion
en los supuestos previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
con excepcion del de jubilacion.

Articulo 12. Ambito de colegiacion

La colegiacion tendré caracter voluntario. Para la colegiacion bas-
tara con la incorporacion al Colegio, y este dispondra para ello de los
medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su peticion
por via telematica. En el caso de que se previera cuota de inscripcion, el
importe de la misma no superara al de los costes de su tramitacion.

Articulo 13. Clases de colegiados

1. Los colegiados pueden serlo a titulo de ejercientes, interinos, no
ejercientes, o de honor.

2. Seran colegiados ejercientes los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal que:

a) Se encuentren en situacion de servicio activo en la escala de
funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

b) Ocupen puestos en las administraciones locales no reservados
exclusivamente a funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

¢) Ocupen en su condicion de funcionarios puestos en la Adminis-
tracion del Estado o en la Administracién autonémica en los casos en
que ello sea posible conforme a la normativa reguladora de la Escala de
funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

3. Seran colegiados interinos quienes lleven a cabo las funciones
reservadas a la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter esta-
tal bajo nombramiento interino.

4. Seran colegiados no ejercientes aquellos funcionarios que perte-
neciendo a la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal
no se encuentren en ninguno de los supuestos descritos en el apartado
2 anterior; o que habiendo pertenecido a dicha escala se encuentre en
situacion de jubilacion.

5. Podran ser nombrados colegiados de honor las personas fisicas
o juridicas que hayan contraido méritos profesionales o académicos
respecto de los secretarios, interventores y tesoreros de administracion
local, o en relacion con la funcion publica en general. Asimismo, res-
pecto de las administraciones publicas, o la organizacion colegial en
general o del Colegio de Castellon en particular. También a quienes
hayan destacado por su especial labor en interés de la ciudadania.

Articulo 14. Procedimiento de ingreso

1. Producido el nombramiento para ocupar un puesto de trabajo de
los reservados a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
dentro del territorio de la provincia, el funcionario podra solicitar la
colegiacion.

2. El nombrado adquirira automaticamente todos los derechos y
contraera todas las obligaciones establecidas en los presentes estatutos
desde el momento en que se produzca la colegiacion.

En ningln caso se podra denegar la colegiacion a los profesionales
que retnan los requisitos establecidos en los Estatutos.

Articulo 15. Pérdida de la condicion de colegiado
1. La condicion de colegiado se perdera por las siguientes causas:
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a) Defuncio.

b) Incapacitat legal.

¢) Baixa voluntaria comunicada per escrit.

2. La pérdua de la condicié de col-legiat no alliberara del compli-
ment de les obligacions vengudes.

Article 16. Efectes de la suspensio o inhabilitacié

La suspensio o la inhabilitacié de 1’exercici professional no compre-
nen necessariament la pérdua de la condicié de col-legiat. La persona
suspesa o inhabilitada podra continuar pertanyent al Col-legi, amb la
limitaci6 de drets que la causa o els acords de suspensio o de la inhabi-
litacié hagen produit.

La suspensio o inhabilitacio haura de comunicar-se al Consell Gene-
ral de Col'legis i a I’Autonomic.

Article 17. Domicili dels col-legiats

Cada col‘legiat comunicara al Col-legi el seu domicili per a la noti-
ficacio a tots els efectes col-legials, sense perjui del que establix ’article
10 d’estos estatuts.

Aixi mateix, el Col-legi comunicara expressament qualsevol canvi
de domicili social.

A falta de comunicacid expressa als mers efectes de col-legiacio, es
reputara com a domicili el lloc on s’ubique el lloc de treball.

Article 18. Drets dels col-legiats

a) Concorrer, amb veu i vot, a les assemblees.

b) Dirigir-se als organs de govern i formular peticions i queixes, i
demanar informacio sobre I’activitat col-legial.

c) Elegir i ser elegit per a carrecs directius en les condicions que
assenyalen estos estatuts.

d) Requerir la intervencio del Col‘legi, o el seu informe, quan siga
procedent.

e) Ser emparat pel Col-legi quan afecte la seua condicié de funci-
onari.

/) Gaudir de les concessions, beneficis, drets i avantatges que s’ator-
guen als col-legiats en general, per a ells o per a les seues families.

Article 19. Obligacions i deures dels col-legiats

1. Sén deures generals dels col‘legiats:

a) Sotmetre’s a la normativa legal i estatutaria, a les normes i usos
propis de la deontologia professional i al régim disciplinari col-legial.

b) Observar una conducta digna de la seua condicio i del carrec que
exercisca i realitzar-lo amb honradesa, zel i competéncia.

¢) Establir, mantindre i estretir les relacions d’uni6 i camaraderia
que han d’existir entre tots els funcionaris que formen 1’escala.

2. So6n obligacions especials dels col-legiats:
a) Contribuir puntualment al sosteniment economic del Col-legi.

b) Declarar degudament la seua situacié administrativa i els altres
actes que li siguen requerits com a funcionari de I’ Administracio local
amb habilitacié de caracter estatal, relatius als seus drets i obligacions
col-legials.

¢) Acatar i complir els acords que adopten els organs corporatius en
I’esfera de la seua competéncia.

d) Comunicar al Col-legi totes les circumstancies d’orde profes-
sional que siguen requerides per al compliment de les funcions col-
legials.

Article 20. Incompliment d’obligacions economiques

Si qualsevol col-legiat incorre en mora, el president del Col-legi el
requerira perque pague el seu deute en el termini maxim d’un mes. Si
passa un altre mes des del requeriment sense que faca efectiu els seus
debits col-legials, el col-legiat mords quedara automaticament suspés
dels drets que li reconeix este estatut. La suspensio es mantindra fins al
degut compliment dels seus deures economics col-legials, sense perjui
de I’eventual reclamaci6 judicial per la via procedent.

a) Defuncion.

b) Incapacidad legal.

¢) Baja voluntaria comunicada por escrito.

2. La pérdida de la condicion de colegiado no librara del cumpli-
miento de las obligaciones vencidas.

Articulo 16. Efectos de la suspension o inhabilitacion

La suspension o la inhabilitacion del ejercicio profesional no com-
prenden necesariamente la pérdida de la condicion de colegiado. La
persona suspendida o inhabilitada podra continuar perteneciendo al
Colegio, con la limitacion de derechos que la causa o los acuerdos de
suspension o de la inhabilitacion hayan producido.

La suspension o inhabilitacion tendra que comunicarse al Consejo
General de Colegios y al Autondémico.

Articulo 17. Domicilio de los colegiados.

Cada colegiado comunicara al Colegio su domicilio para la notifi-
cacion a todos los efectos colegiales, sin perjuicio de lo establecido en
el Art. 10 de estos Estatutos.

Asimismo, el Colegio comunicara expresamente cualquier cambio
de domicilio social.

A falta de comunicacion expresa a los meros efectos de colegiacion,
se reputara como domicilio el lugar en donde se ubique el puesto de
trabajo.

Articulo 18. Derechos de los colegiados

a) Concurrir, con voz y voto, a las asambleas.

b) Dirigirse a los 6rganos de gobierno formulando peticiones y que-
jas, y recabando informacion sobre la actividad colegial.

¢) Elegir y ser elegido para cargos directivos en las condiciones que
sefialen estos Estatutos.

d) Requerir la intervencion del Colegio, o su informe, cuando pro-
ceda.

e) Ser amparado por el Colegio en cuanto afecte a su condicion de
funcionario.

/) Disfrutar de las concesiones, beneficios, derechos y ventajas que
se otorguen a los colegiados en general, para si o para sus familias.

Articulo 19. Obligaciones y deberes de los colegiados

1. Son deberes generales de los colegiados:

a) Someterse a la normativa legal y estatutaria, a las normas y usos
propios de la deontologia profesional y al régimen disciplinario cole-
gial.

b) Observar una conducta digna de su condicion y del cargo que
ejerza y desempeiiar este con honradez, celo y competencia.

c¢) Establecer, mantener y estrechar las relaciones de union y com-
pafierismo que deben existir entre todos los funcionarios que forman
la Escala.

2. Son obligaciones especiales de los colegiados:

a) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del Cole-
gio.

b) Declarar en debida forma su situacion administrativa y los demas
actos que le sean requeridos en su condicion de funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter estatal, relativos a sus dere-
chos y obligaciones colegiales.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los érganos corpora-
tivos en la esfera de su competencia.

d) Comunicar al Colegio cuantas circunstancias de orden profesio-
nal sean requeridas para el cumplimiento de las funciones colegiales.

Articulo 20. Incumplimiento de obligaciones econdmicas

Si cualquier colegiado incurriese en mora, el presidente del Cole-
gio le requerira para que satisfaga su deuda en el plazo maximo de un
mes. Si pasare otro mes desde el requerimiento sin que hiciese efectivo
sus débitos colegiales, el colegiado moroso quedara automaticamente
suspendido de los derechos que le reconoce el presente Estatuto. La
suspension se mantendra hasta el debido cumplimiento de sus deberes
economicos colegiales, sin perjuicio de su eventual reclamacion judicial
por la via procedente.
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TiTOL IT
Organitzacid, funcionament i competéncies

CAPITOL1
Organitzacio interna

Article 21. Organitzacio6 basica

Es competéncia del Col-legi establir i regular la seua propia organit-
zacid interna, I’organigrama basic de la qual es distribuix aixi:

a) Assemblea General.

b) Junta de Govern.

¢) Presidéncia.

Article 22. Assemblea General

L’ Assemblea General dels col-legiats és 1’0rgan suprem d’expressio
de la voluntat del Col-legi; es regix pels principis de participacié igual
i democratica de tots els col-legiats. La participacio en ’assemblea sera
personal, i podra ser també per representacio o delegacio.

Article 23. Junta de Govern

1. La Junta de Govern és I’0rgan d’administracio i de direccio del
Col‘legi que exercix les competéncies que no estiguen reservades a
I’ Assemblea General de conformitat amb 1’article anterior, ni assignades
especificament pels estatuts a altres organs col-legials.

2. La Junta de Govern estara formada per nou membres exercents
elegits pel plenari en la proporcio segiient:

a) Dos de la subescala de secretaria.

b) Dos de la subescala d’intervencio-tresoreria.

¢) Dos de la subescala de secretaria-intervencio.

d) I tres membres més sense consideracio especial a qualsevol de les
subescales anteriors, o torn no vinculat.

3. El president I’elegira la Junta de Govern entre els seus mem-
bres, i este designara els vicepresidents, que seran dos com a maxim, el
secretari, el vicesecretari, I’interventor, el viceinterventor, el tresorer, el
vicetresorer i els vocals.

Article 24. El president

1. El president té la representacio legal del Col-legi, presidix 1’As-
semblea General i Junta de Govern, i vetla per la deguda execucio6 dels
acords d’ambdos i, en els casos d’urgeéncia, adoptara les mesures proce-
dents de les quals donara compte a I’0rgan competent.

2. En el cas d’abséncia, malaltia o vacant del president, sera substi-
tuit, amb plenes atribucions, pels vicepresidents, pel seu orde.

3. Si per circumstancies especials en un moment concret no n’hi ha
president ni tampoc vicepresidents, degudament nomenats per a exercir
les funcions, quedara circumstancialment habilitat com a president el
membre de més edat de la Junta de Govern.

Article 25. Altres organs

La Junta de Govern podra acordar, a més, la constitucié i nomena-
ment de comissions informatives, o col-laboradores, 1 indicara les seues
funcions i régim de treball. Igualment podra designar delegats territori-
als, amb les competéncies que en cada cas s’assignen.

CAPITOL II
Eleccio de Junta de Govern i president

Article 26. Convocatoria

1. Les eleccions per a la Junta de Govern s’ajustaran al principi de
lliure i igual participacio dels col-legiats; llevat que el vot dels exercents
tindra doble valoracio respecte dels no exercents. Un exemplar de la
convocatoria i dels censos electorals romandra exposat en la seu del
Col-legi a la disposicio6 i examen dels col-legiats.

2. La convocatoria de les eleccions de membres de la Junta de
Govern sera acordada per esta, bé de forma total, quan se n’hagen de
renovar tots els membres, bé per a la renovaci6 parcial d’algun o alguns
d’ells. En el cas de produir-se vacants de més de la mitat dels membres
de la Junta de Govern, es convocaran eleccions a la totalitat en un termi-
ni no superior a un mes, i se seguira el procediment general.

TITULO IT
Organizacién, funcionamiento y competencias

CAPITULO1
Organizacion interna

Articulo 21. Organizacion basica

Es competencia del Colegio establecer y regular su propia organiza-
cion interna, cuyo organigrama basico se distribuye asi:

a) Asamblea General.

b) Junta de Gobierno.

¢) Presidencia.

Articulo 22. Asamblea General

La Asamblea General de los colegiados es el 6rgano supremo de
expresion de la voluntad del Colegio; se rige por los principios de par-
ticipacion igual y democratica de todos los colegiados. La participacion
en la asamblea sera personal, pudiendo ser también por representacion
o delegacion.

Articulo 23. Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de administracion y direccion
del Colegio que ejerce las competencias que no estén reservadas a la
Asamblea General conforme al articulo anterior, ni asignadas especifi-
camente por los Estatutos a otros 6rganos colegiales.

2. La Junta de Gobierno estara formada por nueve miembros ejer-
cientes elegidos por el plenario en la siguiente proporcion:

a) Dos de la subescala de secretaria.

b) Dos de la subescala de intervencion-tesoreria.

¢) Dos de la subescala de secretaria-intervencion.

d) Y tres miembros mas sin consideracion especial a cualquiera de
las Subescalas anteriores, o turno no vinculado.

3. El presidente sera elegido por la Junta de Gobierno de entre sus
miembros, y este designara a los vicepresidentes que seran maximo
dos, secretario, vicesecretario, interventor, viceinterventor, tesorero,
vicetesorero y vocales.

Articulo 24. El presidente

1. El presidente ostenta la representacion legal del Colegio, preside
la Asamblea General y Junta de Gobierno, velara por la debida ejecu-
cion de los acuerdos de ambas y, en los casos de urgencia, adoptard las
medidas procedentes de las que dara cuenta al drgano competente.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del presidente, sera
sustituido, con plenas atribuciones, por los vicepresidentes, por su
orden.

3. Si por circunstancias especiales en un momento concreto no
hubiera presidente y tampoco vicepresidentes, debidamente nombrados
para ejercer las funciones, quedara circunstancialmente habilitado como
presidente el miembro de mas edad de la Junta de Gobierno.

Articulo 25. Otros 6rganos

La Junta de Gobierno podra acordar, ademas, la constitucion y nom-
bramiento de comisiones informativas, o colaboradoras, indicando sus
funciones y régimen de trabajo. Igualmente podra designar delegados
territoriales, con las competencias que en cada caso se asignen.

CAPITULO II
Eleccion de Junta de Gobierno y presidente

Articulo 26. Convocatoria

1. Las elecciones para la Junta de Gobierno se ajustaran al principio de
libre e igual participacion de los colegiados; salvo que el voto de los ejer-
cientes tendra doble valoracion respecto de los no ejercientes. Un ejemplar
de la convocatoria y de los censos electorales, permanecera expuesto en la
sede del Colegio a disposicion y examen de los colegiados.

2. La convocatoria de las elecciones de miembros de la Junta de
Gobierno, se acordara por esta, bien de forma total, cuando tengan que
renovar todos los miembros de la misma o para la renovacion parcial
de alguno o algunos de ellos. En el caso de producirse vacantes de mas
de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, se convocaran
elecciones a la totalidad en un plazo no superior a un mes, siguiéndose
el procedimiento general.
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3. El president del Col-legi efectuara la convocatoria i sera publica-
da en el Butlleti Oficial de la Provincia o en el de la respectiva comu-
nitat autonoma, i romandra exposada, junt amb els censos electorals, en
la seu del Col-legi, en els quals només s’inclouran els que per estar al
corrent del pagament de les seues quotes tenen dret al vot.

4. En la convocatoria s’establira el calendari electoral i es deter-
minaran els periodes i les dates corresponents a la presentacio de can-
didatures, la seua proclamacio i votacio, de tal manera que el procés
coincidisca amb 1’expiraci6 del mandat anterior, i amb la liquidaci6 de
I’ultim exercici d’este, sense perjui del que disposa 1’apartat segon.

Article 27. Duraci6 del mandat

Els carrecs de la Junta ho seran per un termini de 4 anys, trans-
correguts els quals es renovaran, d’acord amb les previsions d’estos
estatuts.

Una vegada presa la possessio, la baixa en el servici actiu o el canvi
de categoria o lloc de treball, no comportara el cessament immediat de
la Junta.

Article 28. Electors

Seran electors totes les persones col-legiades amb dret de vot; tant
per a exercir el dret de vot, d’acord amb els estatuts, com per a presentar
candidat. Pero sera necessari que, en la data de la convocatoria de les
eleccions, el col-legiat no tinga deutes pendents amb el Col-legi per
quotes col-legials posades al cobrament.

La Junta de Govern elaborara el cens electoral referit al mateix dia
de I’acord de convocatoria; els electors s’agruparan segons les subesca-
les descrites en I’article 23. Si el collegiat pertany a més d’una subes-
cala s’optara per aquella en que ocupe el lloc de treball.

Article 29. Les candidatures

1. Dins dels quinze primers dies habils segiients a la publicacio de la
convocatoria, i durant les hores d’oficina hi indicades, podran presentar-
se en la seu collegial candidatures per a I’elecci6.

2. Cada candidat individual haura de ser proposat per un minim de
dos electors de la seua subescala. Les candidatures per a llocs corres-
ponents al torn no vinculat podran ser proposades per igual nombre de
col-legiats pertanyents a qualsevol subescala.

3. També podran presentar-se candidatures col-lectives d’una o
diverses subescales i de les vocalies corresponents al torn no vinculat,
avalades per igual nombre de col-legiats.

4. Per a ser candidat o formar d’una candidatura es requerix:

a) Ser elector i pertanyer a una de les subescales de funcionaris
d’ Administraci6 local amb habilitacié de caracter estatal.

b) Estar col‘legiat.

¢) No estar suspés de col-legiacio.

d) No tindre pendent de pagament quota ordinaria o extraordina-
ria.

Article 30. Proclamacié de candidats

1. El quint dia laborable segiient al de 1’acabament del termini de
presentacié de candidatures, la Junta de Govern examinara i compro-
vara les presentades, la qualitat dels electors elegibles, dels proponents
i candidats, i fara la proclamacio d’estos, que es comunicara individu-
alment a tots els interessats i es fara publica en el tauler d’anuncis de la
pagina web del Col-legi.

2. Si no s’han presentat candidatures per a totes les vocalies, se’n
podran d’altres, sense limit de firmes, fins a la vespra del dia de la
votacio.

Article 31. Votaci6, escrutini i proclamacié d’electes

1. La votacio se celebrara el dia que determine la Junta, entre un
maxim de 40 i un minim de 30 dies habils comptadors a partir de 1’en-
dema de la publicaci6 de la convocatoria.

2. La votaci¢ tindra lloc en la seu del Col‘legi o en un local habili-
tat a este efecte, i tindra una duracié minima de tres hores a partir del
moment de comengament que haja indicat la Junta de Govern en la
convocatoria.

3. La mesa electoral estara formada per un representant de cada
subescala, designat per sorteig, entre els electors amb dret de vot, el

3. Se efectuara por el Presidente del Colegio y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la respectiva comunidad auto-
noma, permaneciendo expuesta, junto con los censos electorales en la
sede del Colegio, en los cuales tan solo se incluirdn los que por estar al
corriente del pago de sus cuotas tienen derecho al voto.

4. En la convocatoria se establecera el calendario electoral preci-
sando los periodos y fechas correspondientes a la presentacion de can-
didaturas, su proclamacion y votacion, de tal manera que el proceso
coincida con la expiracion del mandato anterior, y con la liquidacion del
ultimo ejercicio del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
segundo.

Articulo 27. Duracion del mandato

Los cargos de la Junta lo seran por un plazo de 4 afios, transcurridos
los cuales se renovaran, de acuerdo con las previsiones de los presentes
Estatutos.

Una vez tomada posesion, la baja en el servicio activo o el cambio
de categoria o puesto de trabajo, no comportara el inmediato cese de
la Junta.

Articulo 28. Electores

Seran electores todas las personas colegiadas con derecho a voto;
tanto para ejercer el derecho a voto como, conforme a los estatutos,
como para presentar candidato. Pero serd necesario que, en la fecha de
la convocatoria de las elecciones, el colegiado no tenga deudas pendien-
tes con el Colegio por cuotas colegiales puestas al cobro.

La Junta de Gobierno elaborara el censo electoral referido al mismo
dia del acuerdo de convocatoria; los electores se agruparan segun las
subescalas descritas en el articulo 23. Si el colegiado pertenece a mas
de una subescala se optara por aquella en la que ocupe el puesto de
trabajo.

Articulo 29. Las candidaturas

1. Dentro de los quince primeros dias habiles siguientes a la publica-
cion de la convocatoria, y durante las horas de oficina indicadas en ella,
podran presentarse en la sede colegial candidaturas para la eleccion.

2. Cada candidato individual tendra que ser propuesto por un mini-
mo de dos electores de su subescala. Las candidaturas para puestos
correspondientes al turno no vinculado podran ser propuestas por igual
numero de colegiados pertenecientes a cualquier subescala.

3. También podran presentarse candidaturas colectivas de una o
varias Subescalas y de las vocalias correspondientes al turno no vincu-
lado, avaladas por igual nimero de colegiados.

4. Para ser candidato o formar de una candidatura se requiere:

a) Ser elector y pertenecer a una de las subescalas de funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter estatal.

b) Estar colegiado.

¢) No estar suspendido de colegiacion.

d) No tener pendiente de pago cuota ordinaria o extraordinaria.

Articulo 30. Proclamacion de candidatos

1. El quinto dia laborable siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno examinara y
comprobara las presentadas, la cualidad de los electores elegibles, de
los proponentes y candidatos, y hara la proclamacion de estos, que se
comunicara individualmente a todos los interesados y se hara publica en
el Tablon de Anuncios de la pagina web del Colegio.

2. Si no se hubieren presentado candidaturas para todas las vocalias,
podran presentarse otras, sin limite de firmas, hasta la vispera del dia
de la votacion.

Articulo 31. Votacion, escrutinio y proclamacion de electos

1. La votacion se celebrara el dia que determine la Junta, entre un
maximo de 40 y un minimo de 30 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

2. La votacion se celebrard en la sede del Colegio o local habili-
tado al efecto, y tendra una duracién minima de tres horas a partir del
momento de comienzo que haya indicado la Junta de Gobierno en la
convocatoria.

3. La Mesa electoral esta formada por un representante de cada sub-
escala, designado por sorteo, de entre los electores con derecho a voto,
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mateix dia en que es faca la proclamacié de candidats. Juntament amb
els titulars es designaran els suplents necessaris.

4. Sera president de la mesa el de més edat i secretari el de menys
edat.

5. Els candidats proclamats tindran dret a presenciar totes les ope-
racions electorals.

6. Amb tots els candidats proclamats es formara una llista ordenada
per subescales, categories i llocs de treball.

7. La votaci6 sera lliure, directa i secreta, en cap cas podra ser exer-
cida pels que no figuren en la llista del cens electoral amb dret de vot, i
la mesa vetlara perqué en cap cas ho facen els que per motiu de no estar
al corrent del pagament de les seues quotes tinguen suspés este dret.
Cada elector podra elegir per cada grup tants candidats com puguen
integrar-se en la Junta de Govern en la seua subescala, més els que cor-
responguen al torn no vinculat. Es podran utilitzar urnes independents.

8. Es admissible el vot per correu o per entrega personal de manda-
tari verbal, per tal de que es reba abans de tancar-se I’horari de votaci-
ons. Este vot es consignara en sobre tancat depositat en un altre en qué
conste el nom del votant i la seua firma, aixi com document acreditatiu
de la condici6 de col-legiat.

9. El president de la mesa tindra plenes atribucions per a mantindre
I’orde durant les eleccions i per a resoldre immediatament les reclama-
cions, dubtes i incidents que es puguen presentar.

10. L’escrutini el realitzara la mesa electoral, i resoldra immediata-
ment els dubtes que es puguen presentar durant la seua realitzacio.

La mesa fara també la proclamacié dels elegits entre els que hagen
obtingut el nombre més gran de vots valids de cada torn. Els casos
d’empat es resoldran per sorteig.

11. En el suposit de presentacié d’una sola candidatura, els candi-
dats seran proclamats elegits sense necessitat de procedir a la votacid
i escrutini.

12. Totes les resolucions que adopte la mesa i el seu president
podran ser objecte de recurs en el termini de tres dies habils davant
de la Junta de Govern en funcions i contra les resolucions d’esta sera
procedent la via contenciosa administrativa.

Article 32. Presa de possessio i eleccio de president

1. La presa de possessio dels nous membres de la Junta tindra lloc
en el termini maxim de quinze dies a partir de la proclamacio dels ele-
gits per la mesa electoral, i es formalitzara davant de la Junta de Govern
ixent.

2. Una vegada possessionats els membres de la Junta, sota la presi-
deéncia del de major edat, s’clegira entre ells el president, i actuara com
a fedatari el de menor edat.

Article 33. Duraci6 del mandat dels membres de la Junta de Govern
i Presidencia

1. Els membres de la Junta de Govern compliran un mandat de qua-
tre anys, sense perjui de la rentincia al carrec o la pérdua de la condicio
de collegiat. El president podra ser remogut del seu carrec per mitja de
moci6 de censura, que es regulara en totes les seues bases, fonaments
i tramits per les normes de la legislacio local amb referéncia als alcal-
des.

2. El president podra nomenar o remoure entre els membres de la
Junta de Govern els llocs de vicepresidents, secretari, vicesecretari,
interventor, viceinterventor, tresorer, vicetresorer i vocals.

3. Els titulars membres de la Junta de Govern, amb independéncia
de ser remoguts en els seus distints llocs en la forma determinada ante-
riorment, continuaran pertanyent a la Junta i exerciran el seu carrec fins
a la presa de possessio dels seus successors, i no podran ser remoguts
d’este, igual que els regidors, llevat d’imposicié expressa en procedi-
ment judicial o que comporte la inhabilitacié per a I’exercici de carrec
o ofici public.

4. En el termini de cinc dies des de la constitucioé de la Junta de
Govern s’hi haura de comunicar al Consell General, al consell auto-
nomic respectiu, a I’organ competent de la Comunitat Autonoma i al
Ministeri de Politica Territorial i Administracioé Publica. Aixi mateix,
es comunicara la composicié dels organs elegits en compliment dels
requisits legals. Es comunicara, aixi mateix, el canvi en la persona del
president.

el mismo dia en que se haga la proclamacion de candidatos. Juntamente
con los titulares se designaran los suplentes necesarios.

4. Sera presidente de la mesa el de mas edad y secretario el de
menos edad.

5. Los candidatos proclamados tendran derecho a presenciar todas
las operaciones electorales.

6. Con todos los candidatos proclamados se formara una lista orde-
nada por subescalas, categorias y puestos de trabajo.

7. La votacion sera libre, directa y secreta, en ningin caso podra
ser ejercida por los que no aparezcan en la lista del censo electoral con
derecho a voto, velando la mesa que en ningtn caso lo hagan los que
por motivo de no estar al corriente del pago de sus cuotas tengan sus-
pendido dicho derecho. Cada elector podra elegir por cada grupo a tan-
tos candidatos como puedan integrarse en la Junta de Gobierno en su
subescala, mas los que correspondan al turno no vinculado, pudiendo
utilizarse urnas independientes.

8. Es admisible el voto por correo o por entrega personal de man-
datario verbal, con tal de que se reciba antes de cerrarse el horario de
votaciones. Este voto se consignara en sobre cerrado depositado en otro
en el que conste el nombre del votante y su firma, asi como documento
acreditativo de la condicion de colegiado/a.

9. El presidente de la Mesa tendra plenas atribuciones para man-
tener el orden durante las elecciones y para resolver de inmediato las
reclamaciones, dudas e incidentes que puedan presentarse.

10. El escrutinio sera realizado por la Mesa electoral, resolviendo de
inmediato las dudas que durante su realizacion puedan presentarse.

La mesa hara también la proclamacion de los elegidos entre los que
hayan obtenido el mayor nimero de votos validos de cada turno. Los
casos de empate se resolveran por sorteo.

11. En el supuesto de presentacion de una sola candidatura, a los
candidatos se les proclamara elegidos sin necesidad de proceder a vota-
cion y escrutinio.

12. Todas las resoluciones que adopte la mesa y su presidente
podran ser objeto de recurso en el plazo de tres dias habiles ante la Junta
de Gobierno en funciones y contra las resoluciones de esta procedera la
via contencioso-administrativa.

Articulo 32. Toma de posesion y eleccion de presidente

1. La toma de posesion de los nuevos miembros de la Junta tendra
lugar, en el plazo maximo de quince dias a partir de la proclamacion
de los elegidos por la mesa electoral, y se formalizara ante la Junta de
Gobierno saliente.

2. Una vez posesionados los miembros de la Junta, procederan, bajo
la presidencia del de mayor edad, a elegir de entre ellos al presidente,
actuando como fedatario el de menor edad.

Articulo 33. Duracion del mandato de los miembros de la Junta de
Gobierno y Presidencia

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, cumpliran un mandato
de cuatro afios, sin perjuicio de su renuncia al cargo o pérdida de la
condicion de colegiado. El presidente podra ser removido de su cargo
mediante mocion de censura, que se regulara en todas sus bases, funda-
mentos y tramites por las normas de la legislacion local con referencia
a los alcaldes.

2. El presidente podra nombrar o remover de entre los miembros de
la Junta de Gobierno los puestos de vicepresidentes, secretario, vicese-
cretario, interventor, viceinterventor, tesorero, vicetesorero y vocales.

3. Los titulares miembros de la Junta de Gobierno, con independen-
cia de ser removidos en sus distintos puestos en la forma anteriormente
determinada, continuaran perteneciendo a la Junta y ejerceran su cargo
hasta la toma de posesion de sus sucesores, no pudiendo ser removidos
del mismo, al igual que los concejales, mas que por imposicion expresa
en procedimiento judicial o que lleve aparejada la inhabilitacion para el
ejercicio de cargo u oficio publico.

4. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la Junta de
Gobierno, debera comunicarse esta al Consejo General, Consejo Auto-
ndmico respectivo, al érgano competente de la Comunidad Auténoma y
al Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica. Asimismo
se comunicara la composicion de los 6rganos elegidos en cumplimiento
de los requisitos legales. Se comunicara asimismo el cambio en la per-
sona del presidente.
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CAPITOL 111
Funcions i atribucions

Article 34. Assemblea General

Son competéncies propies i exclusives de 1’ Assemblea General:

a) Aprovar els estatuts i el reglament de régim interior del Col-legi,
sense perjui de la facultat de la Junta de Govern per a aprovar les cor-
responents normatives de desplegament.

b) Aprovar anualment la memoria de I’exercici vengut que contindra
com a minim la informacid exigida per a esta per la legislacié sobre
col-legis professionals, a més de la liquidacié dels pressupostos i els
comptes de gastos i ingressos.

¢) Autoritzar els actes de disposicio dels béns immobles propis i
drets reals constituits sobre estos, aixi com de la resta de béns patrimo-
nials propis que figuren inventariats com de considerable valor.

d) Controlar la gestio de la Junta de Govern, demanant informes 1i,
si ¢s el cas, adoptar les mocions oportunes.
e) Exercir les competencies que estos estatuts li atorguen.

Article 35. De la Junta de Govern

La Junta de Govern tindra les atribucions i facultats segiients:

1) Determinar el régim interior del Col-legi i les seues oficines.

2) Acordar les peticions, propostes i informes que s’hagen d’enviar
a autoritats o organismes oficials.

3) Designar delegats territorials.

4) Designar ponéncies o comissions, temporals o permanents, per
a estudiar, emetre informe o intervindre en la redacci6 de projectes i
informes, o bé en I’estudi de qiiestions d’interés col-legial.

5) Concedir ajudes, dins dels crédits pressupostats.

6) Acordar els actes de contractaci6 i disposicio necessaris, dins dels
credits pressupostats.

7) Formar la plantilla i, si cal, els escalafons de personal del Col‘legi
i nomenar-lo, sancionar-lo i separar-lo d’acord amb les disposicions
vigents.

8) Designar representants del Col-legi per a tribunals, comissions
i organismes.

9) Disposar la incoacié d’expedients disciplinaris, decretar la sus-
pensiod preventiva del personal al servici del Col-legi i imposar, si és
necessari, la sancio d’adverténcia.

10) Amonestar els col-legiats que incomplisquen els seus deures.

11) Aprovar els pressupostos, les seues modificacions i rendir els
comptes a I’ Assemblea General..

12) Determinar les quotes col-legials ordinaries.

13) Proposar la modificacié d’estos estatuts a I’ Assemblea.

14) Perseguir I’intrusisme davant dels tribunals competents i evitar
la competéncia deslleial.

15) Adoptar qualsevol resolucié urgent en defensa dels interessos
del Col‘legi o d’algun col-legiat, sense perjui d’informar I’ Assemblea
en la primera sessio que tinga lloc.

16) Decidir respecte a 1’admissié de membres voluntaris del Col-
legi.

17) Aprovar el cens collegial i les seues modificacions.

18) Aprovar els padrons de quotes i les seues modificacions.

19) Exercir les facultats disciplinaries respecte als col-legiats d’acord
amb la normativa continguda en estos estatuts, i nomenar instructor de
I’expedient o ratificar, si és el cas, el designat per la presideéncia.

20) Proposar el nomenament de membres d’honor del Col‘legi o una
altra distinci6 honorifica.

21) Determinar les entitats bancaries o d’estalvis on s’obriguen els
comptes del Col-legi.

22) Vetlar molt especialment el compliment per part dels col-legiats
de les obligacions generals i especials que els corresponen segons 1’ar-
ticle 19 d’estos estatuts.

23) Amb caracter residual, totes les no atribuides expressament a la
presidencia o bé a I’ Assemblea General.

Article 36. El president
Correspon al president com a organ rector del Col-legi les atribuci-
ons i facultats segiients:

CAPITULO III
Funciones y atribuciones

Articulo 34. Asamblea General

Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos y el Reglamento de régimen interior del
Colegio, sin perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para apro-
bar las correspondientes normativas de desarrollo.

b) Aprobar anualmente la memoria del ejercicio vencido que con-
tendra como minimo la informacién exigida para la misma por la legis-
lacion sobre colegios profesionales, ademas de la liquidacion de los
presupuestos y las cuentas de gastos e ingresos.

¢) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles pro-
pios y derechos reales constituidos sobre estos, asi como de los restantes
bienes patrimoniales propios que figuren inventariados como de consi-
derable valor.

d) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno, recabando informes
y, en su caso, adoptar las oportunas mociones.

e) Ejercer las competencias que estos estatutos le otorgan.

Articulo 35. De la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno tendrd las atribuciones y facultades siguientes:

1) Determinar el régimen interior del Colegio y sus oficinas.

2) Acordar las peticiones, propuestas e informes que sean necesarios
enviar a autoridades u organismos oficiales.

3) Designar delegados territoriales.

4) Designar ponencias o comisiones, temporales o permanentes para
estudiar, informar o intervenir en la redaccion de proyectos e informes,
o bien en el estudio de cuestiones de interés colegial.

5) Conceder ayudas, dentro de los créditos presupuestados.

6) Acordar los actos de contratacion y disposicion necesarios, dentro
de los créditos presupuestados.

7) Formar la plantilla, y si es necesario, los escalafones de personal
del Colegio y nombrarlo, sancionarlo y separarlo de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

8) Designar representantes del Colegio para tribunales, comisiones
y organismos.

9) Disponer la incoacion de expedientes disciplinarios, decretar la
suspension preventiva del personal al servicio del Colegio e imponer, si
es necesario, la sancion de apercibimiento.

10) Amonestar a los colegiados que incumplan sus deberes.

11) Aprobar los presupuestos, sus modificaciones y rendir las cuen-
tas a la Asamblea General..

12) Determinar las cuotas colegiales ordinarias.

13) Proponer la modificacion de estos estatutos a la Asamblea.

14) Perseguir el intrusismo ante los tribunales competentes y evitar
la competencia desleal.

15) Adoptar cualquier resolucion urgente en defensa de los intereses
del Colegio o de algtin colegiado, sin perjuicio de dar cuenta a la Asam-
blea en la primera sesion que se celebre.

16) Decidir respecto a la admision de miembros voluntarios del
Colegio.

17) Aprobar el censo colegial y sus modificaciones.

18) Aprobar los padrones de cuotas y sus modificaciones.

19) Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados
de acuerdo con la normativa contenida en estos estatutos, y nombrar
instructor del expediente o ratificar, en su caso, el designado por la
presidencia.

20) Proponer el nombramiento de miembros de honor del Colegio
u otra distincion honorifica.

21) Determinar las entidades bancarias o de ahorros donde se abran
las cuentas del Colegio.

22) Velar muy especialmente el cumplimiento por parte de los cole-
giados de las obligaciones generales y especiales que les corresponden
segun el articulo 19 de estos estatutos.

23) Con caracter residual, todas la no atribuidas expresamente a la
presidencia o bien a la Asamblea General.

Articulo 36. El presidente
Corresponde al presidente como 6rgano rector del Colegio las atri-
buciones y facultades siguientes:
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1) Tindre, en tot moment, la representaci6 plena del Col-legi davant
de qualsevol classe d’autoritats, organismes, tribunals, entitats, corpo-
racions i particulars.

2) Convocar, presidir, obrir i algar les sessions ordinaries i extraor-
dinaries de la Junta de Govern i de I’ Assemblea, canalitzar les delibe-
racions i evitar que es tracten altres assumptes que no figuren en I’orde
del dia.

3) Executar els acords de la Junta i de I’ Assemblea.

4) Adoptar en cas d’urgéncia les resolucions provisionals necessa-
ries, i donar compte a I’0rgan competent en la primera sessio que tinga
lloc.

5) Ordenar el pagament a carrec dels fons col-legials.

6) Disposar de fons junt amb I’interventor i el tresorer.

7) Decidir quina tramitacio s’ha de donar als assumptes per al seu
millor i diligent tramit.

8) Vetlar per a I’exacte compliment de les disposicions legals que
afecten les professions dels col-legiats, i del que es preveu en estos esta-
tuts.

9) Decidir amb vot de qualitat els empats que es produisquen en
qualsevol tipus de votacio, si ho considera convenient.

10) Assistir en representacio del Col-legi a les reunions del Consell
General en Ple i a les del Consell de Col‘legis de la Comunitat Valenci-
ana, aixi com a les reunions de les entitats i organismes de la professio,
dins i fora de la comunitat autonoma, i podra delegar esta representacio
en qualsevol altre membre de la Junta de Govern.

Article 37. Competencia del secretari

Son funcions essencials del secretari:

a) Portar els llibres d’actes, que han de reflectir amb exactitud les
reunions dels distints organs col-legials.

b) Rebre i tramitar tots els documents que entren, i donar-ne compte
al president.

¢) Autoritzar, amb el vistiplau del president, les credencials dels
carrecs directius i del personal empleat del Col-legi, amb referéncia als
corresponents acords de designacio.

d) Expedir, amb el vistiplau del president, certificats de fets que
consten en documents confiats a la seua custodia.

e) Formular la memoria anual sobre el desenvolupament del Col-
legi, per a coneixement general dels distints organs d’este.

/) Dirigir i vigilar els registres i fitxers de col-legiats, i procurar que
es troben sempre al dia.

Article 38. Funcions de I’interventor

Competix a I’interventor:

a) Redactar I’avantprojecte de pressupost del Col-legi.

b) Expedir I’orde de pagaments i ingressos.

¢) Portar els llibres de comptabilitat corresponents.

d) Formular la memoria anual sobre la situacié economica del Col-
legi.

e) Expedir els certificats que facen referéncia als documents la cus-
todia dels quals li competix.

/) Disposar de fons junt amb el president i el tresorer.

Article 39. Funcions del tresorer

Competix al tresorer:

a) Custodiar els fons que li estiguen encomanats.

b) Efectuar els pagaments i cobraments, amb els requisits que cal.

¢) Verificar els arquejos que el president estime necessaris.

d) Portar els llibres que li permeten el millor exercici de la seua
funcio.

e) Disposar de fons junt amb el president i I’interventor.

Article 40. Competencies del vicepresident i dels vocals

El vicepresident o, si ¢s el cas, els vicepresidents pel seu orde subs-
tituiran el president en les abséncies legals i exerciran les competéncies
que li deleguen.

Els vocals exerciran els encarrecs que els encomane 1’ Assemblea
General, la Junta de Govern o el president.

1) Tener, en todo momento, la representacion plena del Colegio ante
toda clase de autoridades, organismos, tribunales, entidades, corpora-
ciones y particulares.

2) Convocar, presidir, abrir y levantar las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta de Gobierno y de la Asamblea, canalizar las
deliberaciones y evitar que se traten otros asuntos que no figuren en el
orden del dia.

3) Ejecutar los acuerdos de la Junta y de la Asamblea.

4) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones provisionales nece-
sarias, y dar cuenta al 6rgano competente en la primera sesion que se
celebre.

5) Ordenar el pago con cargo a los fondos colegiales.

6) Disponer de fondos junto con el interventor y el tesorero.

7) Decidir qué tramitacion se tiene que dar a los asuntos para su
mejor y diligente tramite.

8) Velar para el exacto cumplimiento de las disposiciones legales
que afecten a las profesiones de los colegiados, y de lo que se prevé en
estos Estatutos.

9) Decidir con voto de calidad los empates que se produzcan en
cualquier tipo de votacion si lo considera conveniente.

10) Asistir en representacion del Colegio a las reuniones del Con-
sejo General en Pleno y a las del Consejo de Colegios de la Comunitat
Valenciana, asi como a las reuniones de las entidades y organismos de la
profesion, dentro y fuera de la comunidad auténoma, pudiendo delegar
esta representacion a cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 37. Competencia del secretario.

Son funciones esenciales del secretario:

a) Llevar los libros de actas, que reflejaran con exactitud las reunio-
nes de los distintos 6rganos colegiales.

b) Recibir y tramitar cuantos documentos entren, dando cuenta al
Presidente.

¢) Autorizar, con el visto bueno del presidente, las credenciales de
los cargos directivos y del personal empleado del colegio, con referen-
cia a los correspondientes acuerdos de designacion.

d) Expedir con el visto bueno del presidente, certificaciones de
extremos que obren en documentos confiados a su custodia.

e) Formular la memoria anual sobre el desenvolvimiento del Cole-
gio, para conocimiento general de los distintos érganos del mismo.

/) Dirigir y vigilar los registros y ficheros de colegiados, procurando
que se hallen siempre al dia.

Articulo 38. Funciones del interventor

Compete al interventor:

a) Redactar el anteproyecto de presupuesto del Colegio.

b) Expedir los mandamientos de pagos e ingresos

¢) Llevar los libros de contabilidad correspondientes.

d) Formular la memoria anual sobre la situacién econémica del
Colegio.

e) Expedir certificaciones con referencia a los documentos cuya
custodia le compete.

f) Disponer de fondos junto con el presidente y el tesorero.

Articulo 39. Funciones del tesorero

Compete al tesorero:

a) Custodiar los fondos que le estén encomendados.

b) Efectuar los pagos y cobros, con los requisitos debidos.

¢) Verificar los arqueos que el presidente estime necesarios.

d) Llevar cuantos libros le permitan el mejor desempeno de su fun-
cion.

e) Disponer de fondos junto con el presidente y el interventor.

Articulo 40. Competencias del vicepresidente y de los vocales.

El vicepresidente o, en su caso, los vicepresidentes por su orden
sustituiran al presidente en las ausencias legales y ejerceran las compe-
tencias que se le deleguen.

Los vocales ejerceran los cometidos que se les encomiende por la
Asamblea General, la Junta de Gobierno o el presidente.
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CAPITOL IV
El funcionament dels distints organs

Article 41. La Presidencia

1. El president del Col-legi es considera en funcié permanent, des
de la presa de possessié i fins al seu cessament.

2. En abséncia del president, assumira la presidéncia, amb plenitud
de funcions, els vicepresidents pel seu orde o el membre de més edat
de la Junta de Govern, de conformitat amb el que disposa I’article 40 i
concordants dels estatuts.

Article 42. Les reunions de I’ Assemblea General

L’Assemblea General es reunira en sessio ordinaria almenys una
vegada a I’any, amb convocatoria prévia a este efecte amb quinze dies
d’antelacio. En sessi6 extraordinaria es podra reunir amb la mateixa
antelacid a voluntat del president o a peticid de la tercera part dels seus
membres.

Article 43. De la Junta de Govern

Les juntes de govern es reuniran en sessio ordinaria, com a minim,
una vegada al trimestre i seran convocades amb un minim de tres dies
habils, amb indicacio6 I’orde del dia dels assumptes que s’han de trac-
tar.

Es reuniran en sessio extraordinaria quan aixi ho decidisca el presi-
dent per si mateix o a peticid o iniciativa de la tercera part dels vocals.
En este cas, per raons d’urgencia, el termini es reduira a dos dies. Els
requisits de la convocatoria seran els mateixos de 1’apartat anterior i en
cap cas podran tractar-se més assumptes que els que figuren en 1’orde
del dia.

Article 44. Convocatoria i quorum

1. L’ Assemblea General ordinaria o extraordinaria requerix convo-
catoria a este efecte amb quinze dies d’antelacio, la qual s’ha de notifi-
car a tots els membres almenys amb cinc dies d’antelacio.

2. Les juntes de govern ordinaries o extraordinaries seran convo-
cades amb un minim de tres dies habils, i seran notificades a tots els
membres amb tres dies d’antelacio. Les extraordinaries urgents, amb
dos dies.

3. Les sessions de tots els organs col-legiats requerixen en prime-
ra convocatoria 1’assisténcia de la mitat més un del nombre legal dels
seus components, que mai podra ser inferior a tres, i en tot cas amb
I’assisténcia del president i del secretari, o els que legalment els subs-
tituisquen.

4. Podran convocar-se separadament o simultaniament. Per a cele-
brar-se en segona convocatoria, almenys quinze minuts més tard de la
fixada per a la primera. Sera valida siga quin siga el nombre d’assistents,
encara que, en tot cas, amb la preséncia del president i del secretari, o
els que legalment els substituisquen.

5. Per a adoptar acords de fusi6, absorci6 i dissolucid del Col-legi es
requerira convocatoria expressa com a unic punt a este efecte i 1’adop-
ci6 de I’acord amb el vot de la majoria absoluta dels membres de ple
dret en tot cas.

Article 45. Orde del dia

L’orde del dia de les sessions de tots els organs col-legiats sera fixat
pel president, el qual esta obligat a incloure els assumptes que se sol-
liciten dins del termini establit i en la forma deguda.

Article 46. Debats

El president obrira i tancara les sessions en la forma que estime
convenient, dirigira els debats, concedira, denegara o retirara 1’us de la
paraula, cridara a 1’orde els intervinents i adoptara, segons el seu pru-
dent criteri, les mesures que considere necessaries per a 1’orde i I’efica-
cia de les sessions, i les suspendra en cas de greu pertorbaci6 de I’orde
o perill imminent.

Article 47. Votacions

Les votacions de I’ Assemblea General o de la Junta de Govern
podran ser ordinaries, nominals o secretes. Son ordinaries les que es
manifesten per signes convencionals d’assentiment, dissentiment o abs-
tencio.

CAPITULO IV
El funcionamiento de los distintos érganos

Articulo 41. La Presidencia

1. El presidente del Colegio se considera en funcién permanente,
desde la toma de posesion y hasta su cese.

2. En ausencia del presidente, asumira la presidencia, con plenitud
de funciones, los Vicepresidentes por su orden o el miembro de mas
edad de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 40 y concordantes de los estatutos.

Articulo 42. Las reuniones de la Asamblea General

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria al menos una
vez al afo, previa convocatoria al efecto con quince dias de antelacion.
En sesion extraordinaria se podra reunir con igual antelacion a voluntad
del Presidente o a peticion de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 43. De la Junta de Gobierno

Las juntas de gobierno se reuniran en sesion ordinaria, como mini-
mo, una vez al trimestre y seran convocadas con un minimo de tres dias
habiles, indicando el orden del dia de los asuntos a tratar.

Se reuniran en sesion extraordinaria cuando asi lo haga el presidente
por si o bien a peticion o iniciativa de la tercera parte de los vocales. En
este caso por razones de urgencia el plazo se reducira a dos dias. Los
requisitos de la convocatoria seran los mismos del apartado anterior y,
en ningun caso, podran tratarse mas asuntos que los que figuren en el
orden del dia.

Articulo 44. Convocatoria y quoérum

1. La Asamblea General ordinaria o extraordinaria requiere convo-
catoria al efecto con quince dias de antelacion, que se notificara a todos
los miembros al menos con cinco dias de antelacion.

2. Las juntas de gobierno ordinarias o extraordinarias seran con-
vocadas con un minimo de tres dias habiles, notificandose a todos los
miembros, con tres dias de antelacion. Las extraordinarias urgentes con
dos dias.

3. Las sesiones de todos los érganos colegiados requieren en pri-
mera convocatoria la asistencia de la mitad mas uno del numero legal
de sus componentes, que nunca podra ser inferior a tres, y en todo caso
con la asistencia del Presidente y del Secretario, o quienes legalmente
los sustituyan.

4. Podran convocarse separada o simultaneamente para celebrarse
en segunda convocatoria, al menos quince minutos mas tarde de la fija-
da para la primera. Sera vélida sea cual fuere el nimero de asistentes,
aunque, en todo caso, con la presencia del presidente y del secretario, o
quienes legalmente los sustituyan.

5. Para adoptar acuerdos de fusion, absorcion y disolucion del Cole-
gio se requerird convocatoria expresa como Unico punto a tal efecto y
adopcion del acuerdo con el voto de la mayoria absoluta de los miem-
bros de pleno derecho en todo caso.

Articulo 45. Orden del dia

El orden del dia de las sesiones de todos los 6rganos colegiados sera
fijado por su presidente, quien esta obligado a incluir los asuntos que se
soliciten en tiempo y forma.

Articulo 46. Debates

El presidente abrira y cerrara las sesiones en la forma que estime
conveniente, dirigira los debates, concederd, denegara o retirara el uso
de la palabra, llamara al orden a los intervinientes y adoptara, segin su
prudente criterio, cuantas medidas considere necesarias para el orden y
eficacia de las mismas, suspendiéndolas en caso de grave alteracion del
orden o peligro inminente.

Articulo 47. Votaciones

Las votaciones de la Asamblea General o de la Junta de Gobierno
podran ser ordinarias, nominales o secretas. Son ordinarias las que se
manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento
o abstencion.
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L’adopci6 d’acords es produix per mitja de votaci6 ordinaria, llevat
que s’acorde per a un cas concret la votacié nominal.

La votaci6 secreta només podra utilitzar-se per a I’eleccio o destitu-
ci6 de persones, quan ho sol-licite la majoria simple.

Article 48. Actes

De totes les sessions de 1’ Assemblea General o de la Junta de
Govern el secretari estendra la corresponent acta, autoritzada amb la
seua firma i la del president, la qual passara posteriorment al preceptiu
llibre d’actes. Tots els col-legiats tenen dret a obtindre certificats de les
actes que els interessen.

CAPITOLV
Del personal del Col-legi

Article 49

1. El Col‘legi podra adscriure, al seu servici, personal retribuit en
qualsevol de les modalitats establides per la legislacié laboral.

2. El régim del personal, el seu nomenament, retribucions, sancio i
acomiadament sera competéncia de la Junta de Govern.

TITOL 11
Régim economic i pressupostari

Article 50. El patrimoni

El patrimoni del Col-legi I’integren el conjunt de tots els béns
mobles i immobles, drets, accions i obligacions de la seua pertinenca.
La secretaria redactara 1’oport(l inventari, que es revisara anualment.

Article 51. Recursos economics

El Col'legi disposara dels recursos economics segiients:

a) L’import de les quotes que paguen els col-legiats.

b) Les rendes, productes i interessos del seu patrimoni.

¢) Les donacions, llegats, heréncies i subvencions de qué el Col-legi
puga ser beneficiari.

d) Les aportacions, si és el cas, d’entitats publiques.

e) El rendiment dels servicis o prestacions derivades de I’exercici
de funcions col-legials, incloent-hi les publicacions.

/) Els beneficis dels seus contractes i concerts amb entitats publi-
ques, entitats privades o particulars.

2) Els que per qualsevol altre concepte siguen procedents d’acord
amb la normativa aplicable.

Article 52. Quotes

Les quotes que, per al sosteniment del Col-legi, estan obligats a
pagar els col-legiats. Seran de dos classes: les ordinaries i les extraor-
dinaries.

Article 53. Quotes ordinaries

1. Les quotes ordinaries son anuals, excepte les dels col-legiats de
nova incorporacio o ingrés col-legial, cessament o jubilacio, i en estos
casos es fraccionaran trimestralment

I’any en qué tinga lloc I’ingrés col-legial, el cessament o la jubilacio.
La quantia es determinara de conformitat amb les regles segiients:

a) Per als col‘legiats exercents 1’1 per 100, com a minim, del sou
anual, siga quina siga la situaci6 administrativa en que es troben en
la subescala corresponent. A estos efectes, es considera sou anual la
quantia que en concepte de salari base es preveja per a cada exercici en
la corresponent llei de pressupostos generals de 1’Estat per al grup A,
subgrup A1, dels relacionats en 1’Estatut Basic de I’Empleat Public. La
seua quantia sera fixada per la Junta de Govern.

b) Per als collegiats interins la mateixa quantia que es fixe als col-
legiats assenyalada en la lletra @) anterior.

c) Per a la resta de col-legiats que, a titol de no exercents, figuren
incorporats al Col-legi, caldra ajustar-se al que disposa respecte d’aixo
la Junta de Govern.

2. Els que es troben en expectativa de destinacid estaran exempts
durant el temps que dure esta situacio.

La adopcion de acuerdos se produce mediante votacion ordinaria,
salvo que se acuerde para un caso concreto la votacion nominal.

La votacion secreta solo podra utilizarse para eleccion o destitucion
de personas, cuando lo solicite la mayoria simple.

Articulo 48. Actas

De todas las sesiones de la Asamblea General o Junta de Gobierno
se extendera por el secretario la correspondiente acta, autorizada con su
firma y la del Presidente, pasandose posteriormente al preceptivo libro
de actas. Todos los/las colegiados/as tienen derecho a obtener certifica-
ciones de las actas que les interesen.

CAPITULOV
Del personal del Colegio

Articulo 49

1. El Colegio podra adscribir, a su servicio, personal retribuido en
cualquiera de las modalidades establecidas por la legislacion laboral.

2. El régimen del personal, su nombramiento, retribuciones, sancion
y despido sera competencia de la Junta de Gobierno.

TITULO 111
Régimen econémico y presupuestario

Articulo 50. El patrimonio

El patrimonio del Colegio lo integran el conjunto de todos los bie-
nes muebles e inmuebles, derechos, acciones y obligaciones de su per-
tenencia. Por la secretaria se redactara el oportuno inventario, que se
revisara anualmente.

Articulo 51. Recursos econémicos

El Colegio dispondra de los siguientes recursos econémicos:

a) El importe de las cuotas que satisfagan los colegiados.

b) Las rentas, productos ¢ intereses de su patrimonio.

c¢) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones de los que el
Colegio pueda ser beneficiario.

d) Las aportaciones, en su caso, de entidades publicas.

e) El rendimiento de los servicios o prestaciones derivadas del ejer-
cicio de funciones colegiales, incluidas las publicaciones.

/) Los beneficios de sus contratos y conciertos con entidades publi-
cas, entidades privadas o particulares.

g) Los que por cualquier otro concepto procedieren conforme a la
normativa aplicable.

Articulo 52. Cuotas

Las cuotas que, para el sostenimiento del Colegio, vienen obliga-
dos a satisfacer los colegiados, seran de dos clases: las ordinarias y las
extraordinarias.

Articulo 53. Cuotas ordinarias

1. Las cuotas ordinarias son anuales, salvo las de los colegiados
de nueva incorporacion o ingreso colegial, cese o jubilacion, en cuyos
casos se fraccionaran trimestralmente en el aflo en que acaecen el ingre-
so colegial, el cese o la jubilacion. La cuantia se determinara de confor-
midad con las siguientes reglas:

a) Para los colegiados ejercientes el 1 por 100, como minimo, del
sueldo anual, sea cual fuere la situacion administrativa en que se hallen
en la subescala correspondiente. A estos efectos, se considera sueldo
anual la cuantia que en concepto de salario base se prevea para cada
ejercicio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para el grupo A, subgrupo Al, de los relacionados en el Estatuto
Basico del Empleado Publico. Su cuantia sera fijada por la Junta de
Gobierno.

b) Para los colegiados interinos la misma cuantia que se fije a los
colegiados seflalada en la letra a) anterior.

c) Para los restantes colegiados que, a titulo de no ejercientes,
figuren incorporados al Colegio, se estara a lo dispuesto al respecto por
la Junta de Gobierno.

2. Quienes se hallen en expectativa de destino estaran exentos
durante el tiempo que dure esta situacion.
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Article 54. Quotes extraordinaries
Les quotes extraordinaries han de ser acordades per 1’ Assemblea
General del Col‘legi.

Article 55. Recaptacié de quotes

1. La quota anual es fraccionara en quatre terminis de la mateixa
quantia, coincidents amb els trimestres naturals del corresponent any.
Els rebuts, una vegada confeccionats, es recaptaran des de la segona
quinzena del primer mes de cada periode.

2. Tots els col-legiats han de comunicar a la Secretaria del Col-legi
les dades de la domiciliacié bancaria on s’han de remetre els rebuts.

3. Quan un col-legiat incorrega en mora, el president el requerira per
al pagament del deute en el termini maxim d’un mes. Si, advertit de la
mora, transcorre un altre mes sense fer efectius els débits col-legials, el
col-legiat mords quedara automaticament suspés dels drets que li ator-
guen estos estatuts.

La suspensié es mantindra fins al compliment dels seus deures
econdmics col-legials, sense perjui de la reclamaci6 judicial per la via
procedent.

Article 56. Aportacions

El Col‘legi efectuara aportacions economiques al Consell Gene-
ral i al Consell Autonomic en els termes que preceptuen els respectius
estatuts.

Article 57. Pressupost

1. El régim economic del Col-legi es desenrotllara a través d’un
pressupost aprovat anualment.

2. El Collegi enviara copia literal certificada dels seus pressupostos
aprovats al Consell General.

Article 58. Comptes

Els comptes es portaran d’acord amb les normes de comptabilitat
general, amb la maxima claredat i els deguts justificants per a la millor i
meés rapida fiscalitzacio. Tots els comptes aniran amb I’informe de I’in-
terventor i acompanyats d’'una memoria explicativa de la presidencia.
Seran aprovats per I’ Assemblea General.

TiTOL IV
Procediment i régim juridic

CAPITOL I
Regim juridic dels acords i disposicions corporatives

Article 59. Régim juridic

El Col'legi ajustara la seua actuacio a les normes de dret adminis-
tratiu i, en especial, a la normativa que en cada moment es trobe vigent
sobre el régim juridic de les administracions publiques i procediment
administratiu comu, excepte en les relacions laborals o civils, en qué
quedaran subjectes al régim juridic corresponent.

Article 60. Nul'litat de ple dret i anul-labilitat

1. Sén nuls de ple dret qualssevol actes del Col-legi en els casos
seglients:

a) Els que lesionen els drets i llibertats susceptibles d’empara cons-
titucional.

b) Els dictats per un organ manifestament incompetent per raé de la
materia o del territori.

¢) Els que tinguen un contingut impossible.

d) Els que siguen constitutius d’infraccié penal.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment
legalment establit o de les normes que contenen les regles essencials
per a la formaci6 de la voluntat dels organs col-legials, segons el que
disposen els estatuts.

/) Els actes expressos o presumptes contraris a I’ordenament juridic
pels quals s’adquirisquen facultats o drets quan no es tinguen els requi-
sits essencials per a la seua adquisicio.

2. Son anul-lables la resta d’actes que incorreguen en qualsevol
infraccié de I’ordenament juridic, fins i tot la desviaci6 de poder.

Articulo 54. Cuotas extraordinarias
Las cuotas extraordinarias deberan ser acordadas por la Asamblea
General del Colegio.

Articulo 55. Recaudacion de cuotas

1. La cuota anual se fraccionara en cuatro plazos de igual cuantia,
coincidentes con los trimestres naturales del correspondiente afio. Los
recibos una vez confeccionados, se recaudaran desde la segunda quin-
cena del primer mes de cada periodo.

2. Todos los colegiados comunicaran a la Secretaria del Colegio
los datos de la domiciliacién bancaria a cuya cuenta se remitiran los
recibos.

3. Cuando un colegiado incurriese en mora, el Presidente le requeri-
ra para el pago de la deuda en el plazo maximo de un mes. Si, advertido
de la mora, transcurriese otro mes sin hacer efectivo sus débitos cole-
giales, el colegiado moroso quedara automaticamente suspendido de los
derechos que le otorgan los presentes Estatutos.

La suspension se mantendra hasta el cumplimiento de sus deberes
econdémicos colegiales, sin perjuicio de la reclamacién judicial por la
via procedente.

Articulo 56. Aportaciones

El Colegio efectuara aportaciones econdmicas al Consejo General y
al Consejo Autondmico en los términos que preceptiian los respectivos
estatutos.

Articulo 57. Presupuesto

1. El régimen econdmico del Colegio se desarrollard a través de un
Presupuesto aprobado anualmente.

2. El Colegio enviara copia literal certificada de sus presupuestos
aprobados al Consejo General.

Articulo 58. Cuentas

Las cuentas se llevaran con arreglo a las normas de contabilidad
general, con la maxima claridad y los debidos justificantes para su
mejor y mas rapida fiscalizacion. Todas las cuentas iran informadas por
el interventor y acompafiadas de una memoria explicativa de la presi-
dencia. Seran aprobadas por la Asamblea General.

TITULO IV
Procedimiento y régimen juridico

CAPITULO I
Régimen juridico de los acuerdos y disposiciones corporativas

Articulo 59. Régimen juridico

El Colegio ajustara su actuacion a las normas de derecho adminis-
trativo y, en especial, a la normativa que en cada momento se encuentre
vigente sobre el régimen juridico de las administraciones publicas y
procedimiento administrativo comun, salvo en sus relaciones laborales
o civiles, en los que quedaran sujetos al régimen juridico correspon-
diente.

Articulo 60. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad

1. Son nulos de pleno derecho cualesquiera actos del Colegio en los
casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de ampa-
ro constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon
de la materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedi-
miento legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas
esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiales,
segun lo dispuesto en los estatutos.

/) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridi-
co por los que se adquieran facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion.

2. Son anulables los restantes actos que incurran en cualquier infrac-
cion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.
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Article 61. Execucio dels actes
Els actes i les resolucions del Col-legi seran executius quan estiguen
subjectes al dret administratiu.

Article 62. Impugnacio d’actes i resolucions

1. Els actes i les disposicions del Col-legi, quan estiguen subjectes
al dret administratiu, seran impugnables davant de la jurisdicci6 con-
tenciosa administrativa, de conformitat amb el que disposa la seua llei
reguladora, una vegada esgotats els recursos corporatius en contra, si
s’hi han interposat.

2. Amb caracter previ a la impugnacié davant de la jurisdiccio con-
tenciosa administrativa, els actes i les resolucions del Col-legi es podran
recorrer en algada en el termini d’un mes davant del Consell Autonomic
Valencia o, fins que no s’haja constituit, davant del Consell General.

Article 63. Encarrecs de gestio

Es podra encarregar, lliurement, a les persones fisiques o juridi-
ques, la realitzaci6 d’activitats de caracter material, técnic o de servicis,
de la competéncia col-legial. L’encarrec de gestio no suposa cessio de
titularitat de la seua competéncia, ni dels elements substantius del seu
exercici.

CAPITOL I
Regim disciplinari

Article 64. Potestat sancionadora

El Col‘legi exercira la potestat sancionadora per a corregir les acci-
ons i omissions que realitzen els professionals, en I’orde professional i
col-legial, que es definixen en estos estatuts o en el codi étic aprovat per
I’ Assemblea General de SITAL en els termes de la disposici6 addicional
segona.

Article 65. Competencia sancionadora

1. Les infraccions comeses pels col-legiats les corregira la Junta de
Govern del Collegi.

2. Les infraccions dels deures professionals i col-legials per part dels
membres de les juntes de govern del Col-legi, les corregira el Consell
General de Secretaris, Interventors i Tresorers d’ Administracidé Local,
mentres no existisca Consell Autonomic i no es preveja esta competen-
cia en els seus estatuts, sense perjui de la legislacio aplicable.

Article 66. Tipificaci6 d’infraccions

Les faltes es classificaran en lleus, greus i molt greus.

1. Seran faltes lleus:

a) La desconsideraci6 cap als companys, tant en relacié amb 1’acti-
vitat de caracter col-legial com professional.

b) Els actes de desconsideracid cap als membres de la Junta de
Govern, Consell Autonomic o Consell General de Col-legis Oficials de
Secretaris, Interventors i Tresorers d’ Administracio Local.

2. Son faltes greus:

a) La desconsideracid greu cap als companys tant en relacié amb
I’activitat de caracter col-legial com professional.

b) Els actes greus de desconsideracio cap als membres de la Junta
de Govern, Consell Autonomic o Consell General de Secretaris, Inter-
ventors i Tresorers d’ Administracié Local.

c) La desatenci6 als carrecs col-legials com a conseqii¢ncia de la
falta d’assisténcia no justificada.

d) L’obstaculitzacio a ’exercici dels drets d’accés als carrecs i als
llocs reservats als funcionaris de les tres subescales.

e) La realitzacié d’actuacions encaminades a afavorir, emparar o
tolerar I’intrusisme.

/) La realitzacio d’activitats il-legals que poden perjudicar greu-
ment la imatge, consideracid social o professional, o el prestigi dels
col-legiats o de I’organitzaci6 col-legial.

2) La infracci6 dels deures generals i obligacions especials a qué fa
referéncia 1’article 19 d’estos estatuts, i els generals de 1’organitzacio
col-legial.

3. Sén faltes molt greus:

a) La desatenci6 greu als carrecs collegials com a conseqiiéncia de
la falta d’assisténcia no justificada.

Articulo 61. Ejecucion de los actos
Los actos y resoluciones del Colegio seran ejecutivos cuando estén
sujetos a derecho administrativo.

Articulo 62. Impugnacion de actos y resoluciones

1. Los actos y disposiciones del Colegio, cuando estan sujetos al
Derecho Administrativo, seran impugnables ante la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa de conformidad con lo dispuesto en su ley regula-
dora, una vez agotados los recursos corporativos contra los mismos, de
haberse interpuestos estos.

2. Con caracter previo a su impugnacion ante la jurisdiccion con-
tencioso-administrativo, los actos y resoluciones del Colegio podran
recurrirse en alzada en el plazo de un mes ante el Consejo Autonomico
Valenciano o, en tanto no se haya constituido, ante el Consejo General.

Articulo 63. Encomiendas de gestion

Se podra encomendar, libremente, a personas fisicas o juridicas la
realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios,
de la competencia colegial. La encomienda de gestion no supone cesion
de titularidad de su competencia, ni de los elementos sustantivos de su
ejercicio.

CAPITULO II
Régimen disciplinario

Articulo 64. Potestad sancionadora

El Colegio ejercera la potestad sancionadora para corregir las accio-
nes y omisiones que realicen los profesionales, en el orden profesional
y colegial, que se definen en los presentes estatutos o en el codigo ético
aprobado por la Asamblea General de SITAL en los términos de la dis-
posicion adicional segunda.

Articulo 65. Competencia sancionadora

1. Las infracciones cometidas por los colegiados seran corregidas
por la Junta de Gobierno del Colegio.

2. Las infracciones de los deberes profesionales y colegiales por
parte de los miembros de las juntas de gobierno del Colegio, seran
corregidas por el Consejo General de Secretarios, Interventores y Teso-
reros de Administracion Local, en tanto no exista Consejo Autondémico
y no se prevea esta competencia en los Estatutos del mismo, sin perjui-
cio de la legislacion aplicable.

Articulo 66. Tipificacion de infracciones

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1. Seran faltas leves:

a) La desconsideracion hacia los compaiieros, tanto en relacion con
la actividad de caracter colegial como profesional.

b) Los actos de desconsideracion hacia los miembros de la Junta de
Gobierno, Consejo Autonéomico o Consejo General de Colegios Oficia-
les de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

2. Son faltas graves:

a) La desconsideracion grave hacia los compaifieros tanto en rela-
cion con la actividad de caracter colegial como profesional.

b) Los actos graves de desconsideracion hacia los miembros de la
Junta de Gobierno, Consejo Autonémico o Consejo General de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

¢) La desatencion a los cargos colegiales como consecuencia de la
falta de asistencia no justificada.

d) La obstaculizacion al ejercicio de los derechos de acceso a los
cargos y a los puestos reservados a los funcionarios de las tres subes-
calas.

e) Realizar actuaciones encaminadas a favorecer, amparar o tolerar
el intrusismo.

f) La realizacion de actividades ilegales que pueden perjudicar gra-
vemente a la imagen, consideracion social o profesional, o al prestigio
de los colegiados o de la organizacion colegial.

2) La infraccion de los deberes generales y obligaciones especiales
a los que se refiere el articulo 19 de los presentes estatutos, y los gene-
rales de la organizacion colegial.

3. Son faltas muy graves:

a) La desatencion grave a los cargos colegiales como consecuencia
de la falta de asistencia no justificada.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6971/ 22.02.2013

AN
DIARI OFICIA E

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 5672

b) El falsejament o inexactitud greu de la documentaci6 professio-
nal, i ’ocultacié o simulacié de dades que el Col-legi ha de conéixer per
a exercir les seues funcions o per al repartiment equitatiu dels carrecs
col-legials.

¢) Confeccionar barems a mida propia.

d) Impossibilitar I’accés a una plaga que es posseix en régim d’acu-
mulacio.

e) L’exercici il'legal de funcions reservades a funcionaris de I’es-
cala.

/) La connivencia amb els organs competents de la corporacié local
en el manteniment il-legal de la categoria o la reclassificacié d’una placa
per a aconseguir interessos particulars, quan esta il-legalitat haja sigut
declarada per sentencia judicial ferma.

2) Tota actuacio professional que supose discriminacio6 per rad de
raga, sexe, religio, llengua, opinio, lloc de naixement, veinat o qualsevol
altra condicid o circumstancia personal o social.

Article 67. Tipificacié de sancions

Podran imposar-se les sancions segiients:

a) Adverténcia privada.

b) Suspensio en la condici6 de col-legiat fins a sis mesos.

¢) Separacio del carrec col-legial d’un mes a un any.

d) Separaci6 del carrec col-legial durant el periode del mandat en
curs.

e) Separacid del carrec col-legial durant el periode del mandat en
curs i declaracio d’incapacitat per al segiient.

/) Suspensi6 en la condicié de col-legiat des de sis mesos i un dia
fins a dos anys.

Article 68. Correspondéncia entre infraccions i sancions

1. Per a les faltes lleus s’aplicara la sanci6 prevista en la lletra a) de
I’article anterior. Per a les faltes greus, les sancions enumerades en les
lletres b a ¢, 1 per a les faltes molt greus, les sancions determinades en
les lletres d a f.

2. En la imposicié d’estes sancions s’haura de guardar la deguda
adequacio entre la gravetat del fet constitutiu de la infraccio i la sancio
aplicada, i es consideraran especialment els criteris segilients per a la
graduacio de la sanci6 que s’ha d’aplicar:

a) D’existéncia d’intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjuis causats.

¢) La reincidéncia, per cometre en el termini d’un any més d’una
infraccié de la mateixa naturalesa quan aixi haja sigut declarat per reso-
lucié ferma.

d) Negligéncia professional inexcusable.

e) Obtencio de lucre il-legitim a causa de I’actuacio il-licita.

Article 69. Prescripcid i cancel-lacié d’infraccions i sancions

Les infraccions lleus prescriuen al cap de sis mesos, les greus a
I’any 1 les molt greus als dos anys.

Les sancions lleus prescriuen al cap de sis mesos, les greus a I’any
i les molt greus als dos anys.

Els terminis de prescripcid de les infraccions comengaran a comptar
des del moment de cometre la infraccio, i els de les sancions, des de
I’endema a aquell en qué adquirisca fermesa la resolucié per la qual
s’imposa la sancid. La prescripci6 de les infraccions s’interrompra per
qualsevol acte col-legial exprés i manifest dirigit a investigar la pre-
sumpta infraccié. La realitzacié de qualsevol acte col-legial exprés i
manifest d’execucio de la sanci6 interrompra el termini de prescripcid
d’esta.

La cancellaci6 suposa 1’anul-lacié de I’antecedent sancionador a
tots els efectes. Les sancions lleus es cancel-laran a I’any; les greus als
dos anys, i les molt greus als quatre anys, comptador a partir del com-
pliment de les sancions.

Article 70. Procediment sancionador

1. No es podra imposar cap sanci6 col-legial sense instruccio prévia
d’expedient disciplinari. El procediment sancionador que s’ha de seguir
per a depurar I’eventual responsabilitat disciplinaria, haura d’ajustar-se
als principis de la potestat sancionadora i del procediment sancionador
consagrats en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Com i
les normes que el despleguen.

b) El falseamiento o inexactitud grave de la documentacién pro-
fesional, y la ocultacion o simulacion de datos que el Colegio debe
conocer para ejercitar sus funciones o para el reparto equitativo de los
cargos colegiales.

¢) Confeccionar baremos a medida propia.

d) Imposibilitar el acceso a una plaza que se ostenta en régimen de
acumulacion.

e) El ejercicio ilegal de funciones reservadas a funcionarios de la
Escala.

f) La connivencia con los 6rganos competentes de la corporacion
local en el mantenimiento ilegal de la categoria o la reclasificacion de
una plaza en aras de intereses particulares, cuando dicha ilegalidad haya
sido declarada por sentencia judicial firme.

g) Toda actuacion profesional que suponga discriminacion por razon
de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 67. Tipificacion de sanciones

Podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado.

b) Suspension en la condicion de colegiado hasta seis meses.

¢) Separacion del cargo colegial de un mes a un afio.

d) Separacion del cargo colegial durante el periodo del mandato
en curso.

e) Separacion del cargo colegial durante el periodo del mandato en
curso y declaracion de incapacidad para el siguiente.

1) Suspension en la condicion de colegiado desde seis meses y un
dia hasta dos afios.

Articulo 68. Correspondencia entre infracciones y sanciones

1. Para las faltas leves se aplicara la sancion prevista en la letra a)
del articulo anterior. Para las faltas graves, las sanciones enumeradas en
las letras b a ¢, y para las faltas muy graves, las sanciones determinadas
en las letras d a f.

2. En la imposicion de estas sanciones se debera guardar la debida
adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la
sancion aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios
para la graduacion de la sancion a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de
una infraccion de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado
por resolucion firme.

d) Negligencia profesional inexcusable.

e) Obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita.

Articulo 69. Prescripcion y cancelacion de infracciones y sanciones

Las infracciones leves prescriben a los seis meses, las graves al afio
y las muy graves a los dos afios.

Las sanciones leves prescriben a los seis meses, las graves al afio y
las muy graves a los dos afios.

Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contar
desde la comision de la infraccion, y los de las sanciones desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se
impone la sancion. La prescripcion de las infracciones se interrumpira
por cualquier acto colegial expreso y manifiesto dirigido a investigar la
presunta infraccion. La realizacion de cualquier acto colegial expreso
y manifiesto de ejecucion de la sancion interrumpird el plazo de pres-
cripcion de la misma.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador a
todos los efectos. Las sanciones leves se cancelaran al afio; las graves
a los dos aflos, y las muy graves a los cuatro aflos, a contar desde el
cumplimiento de las sanciones.

Articulo 70. Procedimiento sancionador

1. No se podra imponer ninguna sancion colegial sin instruccion
previa de expediente disciplinario. El procedimiento sancionador a
seguir para depurar la eventual responsabilidad disciplinaria, habra de
ajustarse a los principios de la potestad sancionadora y del procedimien-
to sancionador consagrados en Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y normas que lo desarrollan.
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2. El procediment s’iniciara sempre d’ofici, mitjangant un acord o
una resolucid de 1’0rgan competent, amb independéncia de la manera
per la qual s haja tingut coneixement dels fets.

3. Abans d’iniciar el procediment, podran realitzar-se diligéncies
prévies encaminades a determinar si concorren les circumstancies que
justifiquen esta iniciativa. Estes actuacions s’orientaran, de manera espe-
cial, a determinar amb la major precisio possible els fets susceptibles
de motivar la incoacié del procediment, la identificacié de la persona
o persones que puguen resultar responsables i les circumstancies relle-
vants que concorren en un i altres. Estes actuacions prévies no formen
part de I’expedient i, per aixo, no interrompen el termini de prescripcio.
En tot cas, estes actuacions previes hauran de ser acordades per la Junta
de Govern.

4. Sera preceptiva I’obertura d’expedient contradictori en tot proce-
diment sancionador. La Junta de Govern designara lliurement, entre els
col-legiats, I’instructor i el secretari d’este.

Article 71. Instrucci6 i resolucié de I’expedient disciplinari

Instruit I’expedient, 1’instructor formulara una proposta de resolu-
cid, la qual es notificara perqueé es puguen formular al-legacions, després
elevara les actuacions a la Junta de Govern perque dicte la resolucid,
que ha d’estar motivada.

CAPITOL III
Modificacio dels estatuts

Article 72. Modificacio dels estatuts

1. Els estatuts poden ser modificats, amb memoria motivada, a pro-
posta de la Junta de Govern. L’ Assemblea General és la competent per
a aprovar-ne la modificacio.

2. El procediment que s’ha de seguir en processos de fusio i segre-
gacio sera el derivat de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Genera-
litat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana; la fusid i la segregacid, excepte en els casos en que ho
impose directament la llei, es dura a terme, amb coneixement previ del
Consell General de Col-legis, per acord majoritari de 1’Assemblea, i
haura de ser aprovada per Llei de la Generalitat, amb un informe previ,
si ¢s el cas, del consell valencia de col-legis professionals competent.

TITOLV
De les relacions amb altres ens publics i privats

Article 73. Relacions amb altres ens publics

1. El Col'legi, en tot el que fa referéncia als aspectes institucionals
i corporatius considerats en I’esmentada Llei, es relacionara amb la
Generalitat, amb la Conselleria competent i, en particular:

Ir El Col‘legi ha de comunicar a la conselleria competent els esta-
tuts 1 els reglaments de régim interior, i les seues modificacions, per
al control de legalitat, dins del termini d’un mes. Posteriorment seran
inscrits en el Registre de Col-legis i publicats en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, en els termes establits en el titol IV de la Llei
6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i
Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

2n Una vegada elegits els membres dels organs de govern, s’ha de
comunicar la seua composicié a la conselleria corresponent per rad de
la professio.

3r El Col‘legi comunicara, si és el cas, al consell valencia de col-
legis professionals respectiu tant les seues modificacions estatutaries i
reglamentaries com la composicid dels seus organs de govern.

2. En tot el que afecta als continguts de la professio, es relacionara
amb les conselleries de la Generalitat la competéncia de les quals tinga
relacio amb la funcié publica local.

3. Igualment, es relacionara amb el ministeri competent en tot allo
que faga referéncia a la funcid publica local i a I’habilitacié estatal en
I’ambit de la seua competéncia.

Article 74. Relacions entre el Col-legi i el Consell Autonomic de
Collegis de Secretaris, Interventors i Tresorers de 1’ Administracio
Local

1. El Col'legi es relacionara amb el Consell Autonomic de Col-legis
basant-se en el que establixen la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la

2. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, mediante acuerdo
o resolucion del érgano competente, con independencia del modo por
el que haya tenido conocimiento de los hechos.

3. Antes de iniciar el procedimiento, podran realizarse diligencias
previas encaminadas a determinar si concurren las circunstancias que
justifiquen tal iniciativa. Estas actuaciones se orientaran, de modo espe-
cial a determinar con la mayor precision posible, los hechos susceptibles
de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion de la per-
sona o personas que pudieran resultar responsables, y las circunstancias
relevantes que concurren en uno y otros. Estas actuaciones previas no
forman parte del expediente, y, por ello, no interrumpen el plazo de
prescripcion. En todo caso, estas actuaciones previas deberan ser acor-
dadas por la Junta de Gobierno.

4. Sera preceptiva la apertura de expediente contradictorio en todo
procedimiento sancionador. La Junta de Gobierno designara libremente,
de entre los colegiados, al Instructor y Secretario del mismo.

Articulo 71. Instruccion y resolucion del expediente disciplinario

Instruido el expediente, el instructor formulard propuesta de reso-
lucion, que se notificara a efecto de que puedan formular alegaciones,
después elevara lo actuado a la Junta de Gobierno para que dicte la
resolucion, que ha de estar motivada.

CAPITULO III
Modlificacion de los Estatutos

Articulo 72. Modificacion de los Estatutos

1. Los Estatutos pueden ser modificados, con memoria motivada, a
propuesta de la Junta de Gobierno. La Asamblea General es la compe-
tente para aprobar la modificacion.

2. El procedimiento a seguir en procesos de fusion y segregacion,
sera el derivado de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana; la fusion y segregacion, salvo en los casos en que lo impon-
ga directamente la ley, se llevara a cabo, previo conocimiento del Con-
sejo General de Colegios, por acuerdo mayoritario de la Asamblea, y
deberd ser aprobada por Ley de la Generalitat, previo informe en su caso
del Consejo Valenciano de Colegios Profesionales competente.

TiTULO V
De las relaciones con otros entes publicos y privados

Articulo 73. Relaciones con otros entes publicos

1. El Colegio en todo lo que se refiere a los aspectos institucionales
y corporativos considerados en la mencionada Ley, se relacionara con la
Generalitat, con la Conselleria competente, y en particular:

1.° El Colegio comunicara a la Conselleria competente los estatutos,
reglamentos de régimen interior, y sus modificaciones, para su control
de legalidad dentro del plazo de 1 mes. Posteriormente seran inscritos
en el Registro de Colegios y publicados en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, en los términos establecidos en el titulo IV de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

2.° Elegidos los miembros de los 6rganos de gobierno, se comuni-
cara su composicion a la Conselleria correspondiente por razon de la
profesion.

3.° El Colegio comunicard, en su caso, al Consejo Valenciano de
Colegios Profesionales respectivo tanto sus modificaciones estatutarias
y reglamentarias como la composicion de sus 6rganos de gobierno.

2. En todo lo que atafie a los contenidos de la profesion, se rela-
cionara con las Consellerias de la Generalitat cuya competencia tenga
relacion con la funcion publica local.

3. Igualmente se relacionara con el Ministerio competente, en todo
lo referente a la Funcion Publica Local y a Habilitacion Estatal en el
ambito de su competencia.

Articulo 74. Relaciones entre el Colegio y el Consejo Autondmico
de Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Adminis-
tracion Local

1. El Colegio se relacionara con el Consejo Autonomico de Colegios
en base a lo establecido en la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Gene-
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Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals la Comuni-
tat Valenciana; els seus estatuts, i la resta de la normativa aplicable.

2. L’aportaci6 del Col-legi al Consell Autonomic sera equitativa de
tal manera que no impedira el compliment dels fins del col-legi provin-
cial, estara arreplegada en els estatuts d’ambdds i també en el pressu-
post anual del col-legi provincial perque siga aprovada per I’ Assemblea
General.

Article 75. Relacions entre el Col-legi i el Consell General Nacio-
nal de Col-legis de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracid
Local

El Col‘legi es relacionara amb el Consell General de Col-legis
basant-se en el que establixen la Llei 6/97, de 4 de desembre, de la
Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana; els seus estatuts, i la resta de la normativa apli-
cable.

Article 76. Altres relacions

El Col‘legi, per al millor compliment dels seus fins, a més de dis-
posar dels seus membres i organismes precitats, es relacionara també
amb les autoritats i funcionaris en general i de I’administracié local,
administracions publiques de la provincia de Castell6, mancomunitats,
associacions i federacions de municipis, federacions esportives, asso-
ciacions professionals, socioculturals, sindicats de funcionaris, ONG i
altres persones juridic publiques, privades o particulars, tant nacionals
com estrangeres, als quals oferira els servicis d’assessorament i gestio
en materia juridica, economica, comptable i recaptatoria, i podra establir
per a aix0 els convenis que considere pertinents, buscant la consecucid
d’una administraci6 ptiblica més moderna, eficag i proxima als ciuta-
dans i administrats.

Article 77. Dissolucio i liquidacio

1. El Col'legi té vigeéncia indefinida; excepte en el cas que ho impo-
se directament una llei. En este suposit, es requerix I’acord de I’ Assem-
blea General per majoria dels seus membres, i ser aprovada per llei de
la Generalitat, amb un informe previ del consell valencia de col-legis
professionals competent.

2. El Consell de Col-legis sera part en el procés de dissolucio, pren-
dra les mesures que les circumstancies aconsellen i autoritzara la desti-
naci6 del patrimoni que siga procedent.

L’acord de dissolucio es publicara en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia de Castello i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, per
la qual cosa es comunicara préviament a la conselleria competent, per
a 1’adopci6 de la resolucid apropiada i per a la inscripcio en el Registre
de Col‘legis Professionals.

3. El patrimoni social es destinara en primer lloc a cobrir el passiu.
L’actiu restant tindra la determinacié que haja acordat I’ Assemblea.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Utilitzacid dels géneres femeni i masculi

Les mencions que fan estos estatuts al president, delegats, col-
legiats, funcionaris, ciutadans, usuaris i consumidors s’entendran refe-
rides indistintament a la presidenta o al president, a les delegades o
als delegats, a les col-legiades o als col-legiats, a les funcionaries o als
funcionaris, a les ciutadanes o als ciutadans, a les usuaries o als usuaris
ia les consumidores o als consumidors.

Segona. Codi étic

Sense perjui del que disposa I’article 4.3 d’estos estatuts, el codi
¢tic professional aprovat en la VI Assemblea General de Secretaris,
Interventors i Tresorers d’ Administracié Local celebrada en la ciutat de
Salamanca el 14 de maig de 2005, regira I’actuaci6 dels professionals
que integren 1’organitzacio col-legial.

DISPOSICIO TRANSITORIA

La Junta de Govern mantindra 1’actual composicié de 13 membres,
fins que es produisquen noves eleccions per finalitzaci6é del mandat.

ralitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales la Comunidad
Valenciana; en sus estatutos; y en el resto de la normativa aplicable.

2. La aportacion del Colegio al Consejo Autonémico sera equitativa
de tal forma que no impedira el cumplimiento de los fines del Colegio
Provincial, ira recogida en los Estatutos de ambos, y en el Presupuesto
anual del Colegio Provincial para ser aprobada por la Asamblea Gene-
ral.

Articulo 75. Relaciones entre el Colegio y el Consejo General
Nacional de Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local

El Colegio se relacionara con el Consejo General de Colegios en
base a lo establecido en la Ley 6/97, de 4 de diciembre, de la Generali-
tat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana; en sus estatutos; y en el resto de la normativa aplicable.

Articulo 76. Otras relaciones

El Colegio para el mejor cumplimiento de sus fines, ademas de con
sus miembros y organismos precitados, se relacionara también con las
autoridades y funcionarios en general y de la administracion Local,
Administraciones Publicas de la provincia de Castellon, mancomuni-
dades, asociaciones y federaciones de municipios, federaciones depor-
tivas, asociaciones profesionales, socioculturales, sindicatos de funcio-
narios, ONG, y otras personas juridico publicas, privadas o particulares,
tanto nacionales como extranjeras, a los que ofrecera los servicios de
asesoramiento y gestion en materia juridica, econémica, contable, y
recaudatoria, pudiendo establecer para ello los convenios que considere
pertinentes, buscando la consecucion de una administracion publica mas
moderna, eficaz y cercana a los ciudadanos y administrados.

Articulo 77. Disolucion y liquidacion

1. El Colegio tiene vigencia indefinida; salvo en el caso que lo
imponga directamente una ley. En tal supuesto, se requiere el acuerdo
de la Asamblea General por mayoria de sus miembros, y debera ser
aprobada por ley de la Generalitat, previo informe del Consejo Valen-
ciano de Colegios Profesionales competente.

2. El Consejo de Colegios sera parte en el proceso de disolucion,
tomard las medidas que las circunstancias aconsejen y autorizara la des-
tinacion del patrimonio que sea procedente.

El acuerdo de disolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon, y en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na, por lo que se comunicard previamente a la Conselleria competente,
para la adopcion de la resolucion apropiada y para su inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales.

3. El patrimonio social se destinara en primer lugar a cubrir el pasi-
vo. Al activo restante se le dara la determinacion que haya acordado la
Asamblea.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Utilizacion de los géneros femenino y masculino

Las menciones que hacen los presentes Estatutos al presidente, a los
delegados, colegiados, funcionarios, ciudadanos, usuarios y consumido-
res se entenderan referidas indistintamente a la presidenta o presidente,
a las delegadas o delegados, colegiadas o colegiados, funcionarias o
funcionarios, ciudadanas o ciudadanos, usuarias o usuarios y consumi-
doras o consumidores.

Segunda. Cédigo ético

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.3 de los presentes Esta-
tutos, el codigo ético profesional aprobado en la VI Asamblea Gene-
ral de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
celebrada en la ciudad de Salamanca el 14 de mayo de 2005, regird la
actuacion de los profesionales que integran la Organizacion Colegial.

DISPOSICION TRANSITORIA
La Junta de Gobierno mantendré su actual composiciéon de 13

miembros, hasta tanto se produzcan nuevas elecciones por finalizacion
del mandato.
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DISPOSICIO FINAL DISPOSICION FINAL
Estos estatuts entraran en vigor I’endema de ser aprovats per I’As- Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
semblea General d’este Col-legi, sense perjui de la comunicacio a la aprobacion por la Asamblea General de este Colegio, sin perjuicio de su
conselleria que tinga les competéncies en matéria de col-legis profes- comunicacion a la conselleria que ostente las competencias en materia
sionals, per a la seua inscripci6 en el Registre de Col-legis i Consells de colegios profesionales, para su inscripcion en el Registro de Colegios

Professionals i la resta de tramits pertinents. y Consejos Profesionales y demas tramites pertinentes.
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